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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

PERIODO: ENERO 2025 - DICIEMBRE 2025

AREAS:
-DOCENCIA Y TRAYECTORIA ESCOLAR
-INVESTIGACION Y VINCULACION
-PLANEACION Y ADMINISTRACION
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DOCENCIAY TRAYECTORIAESCOLAR

Actualizacion docente y formacion profesional. Se impartié capacitacion a 3
docentes de la Ingenieria en Sistemas Computacionales en el curso de
HABILIDADES BLANDAS.
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Se otorga el presente diploma a: ‘
RAMIREZ CHOCOLATL YURIDIA

Por su participacién en el curso de
Habilidades blandas
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CursoProcesamiento de LenguaNatural.
Se capacitaron a 10 docentes de la Ingenieriaen Sistemas Computacionales en el
curso de PROCESAMIENTO DE LENGUAJE NATURAL
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Curso-Taller para la Formacion de Instructores del Modelo Talento Emprendedor
del Tecnolbégico Nacional de México (TecNM). La Mtra. Monserrat Garcia Rosales
y la Mtra. Areli Camarillo Zufiiga participaron en el Curso-Taller para la Formacién
de Instructores de la Version Actualizada del Modelo Talento Emprendedor del
TecNM realizadodel 13 al 17 de eneroen las instalaciones del Instituto Tecnologico
de Puebla.
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Acreditacion de la oferta académica.

El dia 17 de enero de 2025 el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria CACEI, entrego la acreditacion internacional al programa educativo de
Ingenieria Bioquimica, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria
Industrial e Ingenieria Mecatronica bajo los criterios del “MARCO
INTERNACIONAL DE REFERENCIA 2018”, cuyo objetivo primordial es, promover
que las instituciones de educacion superior (IES) ofrezcan educacién de calidad a
los estudiantes inscritos en sus programas de ingenieria.
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Sistema de Gestion Integral.

Se realizo la Auditoria del Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2015, del
Sistema de Gestion de Ambiental ISO 14001:2015 y del Sistema de Gestion de la
Energia 1ISO 50001:2018 por grupo multisitios del TecNM, practicada por los

Organismos Certificadores “IMEEC” y "America Registrar of Management Systems"
respectivamente.

Reunién de cierre virtual de Auditoria de Recertificacion del Sistema de
Gestion de la Energia de la Norma IS0 50001:2018  de fecha 03/12/2024.
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Participacion de docentes en eventos internacionales.

En diciembre del 2024 el Chef Eduardo Juarez Rascon tomé un curso de certificacion en el
Instituto Nazionale di Pizzaioli, en Roma, Italia, obteniendo su certificado como "Pizzaiolo"
profesional.

Los dias 5, 6 y 7 de noviembre se realizo el Taller de Contrapartes de Peace Corps en la
ciudad de Querétaro participando la Coordinacion de Lenguas Extranjerasy la voluntaria de
Pace Corps.

Servicio de examen de ubicacion y acreditacion

Servicio Cantidad
Examen de acreditacion o ubicacién del idioma inglés a
Emision de constancias de acreditacion del idioma extranjerg 36
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Se realizé reunion de trabajo con el personal de la ASE para atender las observaciones de
auditoria de desempefio 2023.

¥ -

La comunidad estudiantil acredito los siguientes cursos y certificaciones:

Academia | Curso No. Estudiantes
ISC Networking Basic . . 26

Database Foundations de la academia Oracle
IND Scrum Fundamentals 10

ADJUDICACION DE LA FINALIZACION
DEL CURSO

Se realiza la platica “Cuidado de mi salud mental” con el objetivo de dar a conocer
a los estudiantesla importancia de conocerse fisicamente y emocionalmente para
poder adquirir una buena salud mental, empezando a escucharse, saber como se

sienten y entiendan sus emociones.
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Se realiza tutoria a cada estudiante a través del reporte parcial.

C. TONANTZIN ROA GOMEZ.
JEFA DE

o hacer de

Tutceize ROLPC
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Durante el proceso de reinscripcion se atienden a 1,043 estudiantes que reingresan
a los diferentes planes de estudios.

El 5 de enero nuestra comunidad tecnoldgica participé en el tradicional Desfile de
Reyes, convocado por el H. Ayuntamiento de Atlixco.

Se llevé a cabo la ceremonia de inicio del curso enero — junio 2025, en donde se
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llevd a cabo el Homenaje a la Bandera.

Prevencion de enfermedades

Se realizaron 2 jornadas de vacunacion de Influenza y deteccién de enfermedades
de transmision sexual atendiendo a 265 estudiantes y administrativos, con el
objetivo de concientizary contribuir a la mejora de la salud.

Se lleva a cabo la platica “Conductas Sexuales” con estudiantes de todas las
carreras, con el objetivo de brindar informacion adecuada sobre la educacion
sexual, de los riesgos y responsabilidades que se adquieren al decidir empezar con
unavida sexual.
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Se llevd a cabo la reunién de induccion con la academia de Ingenieria Bioquimica para dar a
conocer a los estudiantes de nuevo ingreso los procedimientos internos para la acreditacion
de asignaturas, trayectoria escolar, area de Psicologia, Coordinacion de tutorias entre otras.

Actualizacién docente y formacién profesional.
Se imparti6 a los integrantes de la Academia de Ingenieria Electromecanica el curso
denominado “Automatizacion con Electro neumatica Industrial”.

Formacion docente. Se realiz0 la capacitacion Tutorial a docentes tutores para conocer las
bases del manual y programas para el logro de objetivos.
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Participaciéon como evaluador de CACEI. Del 26 al 28 de marzo de 2025, se llevo a
cabo la visita de evaluacion, como parte del proceso de acreditacion, del programa
educativo de ingenieria industrial del Instituto Tecnoldgico Chihuahua I, el Mtro.
Alejandro Lozano Montiel jefe de la Divisidén de Ingenieria Mecatronica, participo

como evaluador del CACEI.

Consejo de Acreditacion de

OTORGA A:

Ing. Alejandro Lozano Montiel

tapReseNTE

CONSTANCIA

Cludad de Méaico, marso de 2025

. Joué Humberto Lors Archa
Oirector Generaldel CACE!

Presentacion de proyectos de posgrado. EI 5 de abril los estudiantes de posgrado
realizaron la presentacion de avances de su proyecto de posgrado ante el nucleo

académico.
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Se llevo a cabo la presentacion del proyecto de Gastronomia "Salsa Pomodoro:
sapore ltaliano" (etapa del crecimiento de las plantas de albahaca genovesa y
pomodoro "San Marzano"), realizado por docentes de Gastronomia y estudiantes
de 4°semestre.

Sellevé a cabo el “Taller de Nutricion"yel "Taller de Pizza Napolitana", organizados
por docentes de la academia de Gastronomia dirigido a los estudiantes de la
Licenciatura.
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Durante al pasado trimestre y con el objetivo de fortalecer la formacion integral de
los estudiantes de los 6 planes de estudio que se ofertan asi como su
especializacion en temas actuales se realizaron 16 conferencias: "Inteligencia
Artificial con Python”, "Del Aula a la empresa", “Conecta con IEEE: Oportunidades
para crecer y desarrollar tu carrera”, "Negociaciones Efectivas", "Trabajos en Tiempo
Estandar', "Embarazo un proyecto de vida", "Habilidades Laborales",
"Programacion Neurolinguistica", “La importancia de la Ingenieria Electromecanica
en la Industria”, "Inteligencia Artificial Aplicada a la Gastronomia", "Rompiendo el
Estigma del Estudiante Promedio: EIl Caminode Aprendera Emprender”, "Mestizaje

Gastronomico”, "Ley Olimpia”, “Honrando mis raices”, “Platica del dia naranja"y “La
razon como proceso de sanacion”.
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Se asistio al Foro Internacional de Electro movilidad "Construye el futuro del transporte”,
participaron estudiantes, docentes de Ingenieria Electromecanica y personal directivo del
Instituto. Este importante evento fue organizado por Electromobility Alliance, se llevé a cabo

en el teatro del Complejo Cultural Universitario.

Instituto Tec: ico
Superior :g?:go
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Aniversario de la Rama Estudiantil IEEE de Ingenieria Mecatronica ITSA 2025. El dia viernes
28 de marzo del aiio 2025, en el marco del aniversario de la Rama Estudiantil IEEE de
Ingenieria Mecatronica del Instituto Tecnoldgico Superiorde Atlixco, el evento buscafomentar
el desarrollo académico, tecnoldgico y profesional de los estudiantes en las areas de
ingenieriay tecnologia. Desde su creacion, ha servido como un punto de encuentro para

jovenes apasionados por la innovacion, promoviendo actividades que fortalecen sus
habilidades técnicas y de liderazgo.

Jornada de Equidad de Género e Igualdad Sustantiva. El ITSA fue sede del foro: "Equidad
de género e igualdad sustantiva”, organizado por las Instituciones de Educacién Superior

(IES) Particular de la zona 019 en el marco de los Convenios de Colaboracién entre la
Secretaria de las Mujeres y las IES.
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Platicas preventivas. Durante el trimestre se realizaron 9 platicas de prevencién de
enfermedades atendiendo a un total de 150 estudiantes de diferentes semestres
correspondientes a los 6 programas educativos que se ofertan.
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Serealizo la difusion y seguimiento al registro del programa de "Jovenes Escribiendo el futuro
2025-1" para continuidady de nuevageneracion. Obteniendo 499 beneficiados parael primer
semestre del 2025.

Programa de titulacién.Durante el trimestre se realizaron 5 pléticas de titulacion aestudiantes
de 8vo semestre proximos a egresar y se lograron cerrar 26 solicitudes para proceso de
titulacion.

En el marco del compromiso ambiental del TecNM a través del comité queintegralainiciativa
100% Libre de Plastico de un solo uso, en donde el Director General forma parte de este, se
llevé a cabo el webinar "La eliminacion del plastico de un solo uso: una iniciativa para la
construccion de un mejor pais”.

En el marco de la iniciativa 100% Libre de Plastico de un solo uso, se realiza el curso de
induccion para los estudiantes interesados en participar en la actividad de preservacion y
conservacion del Jardin Polinizador, con el objetivo de fortalecer la conciencia ambiental y el
impacto de los polinizado En el marco de la iniciativa 100% Libre de Plastico de un solo uso,
se realiza el curso de induccion para los estudiantes interesados en participar en la actividad
de preservacion y conservacion del Jardin Polinizador, con el objetivo de fortalecer la
concienciaambiental y el impacto de los polinizadores.
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Durante el periodo inici6 el proceso de admision 2025, realizando 13 visitas a diferentes
Preparatorias y Bachilleratos de Atlixco, Huaquechula, San Gregorio Atzompa, IzGcar de Matamoros,
Chietla, Santa Isabel Cholulay Acatlan de Osorio, con la finalidad de participar en platicas
informativas, Ferias Profesiograficas, Ferias Educativas y Semanas Vocacionales, asi como la
promocién al Centro de Bachillerato Tecnolégico industrial y de servicios No. 16 (CBTIS),
Bachillerato General Emiliano Zapata, Participacion en las Ferias profesiograficasy Semana
Vocacional en los bachilleratos: COBAEP Plantel 12, COBAEP Plantel 28 y CBTa 186.

MEXico | Educaci

Promocion de la Oferta Educativa en Redes Sociales Institucionales. Se realizé la promocion de la
oferta educativa en las redes sociales institucionales. Durante el periodo se realizaron un total de 189
publicaciones en nuestrapaginade Facebook, en la cual actualmente tenemos un total de 16,079
seguidores, siendo nuestrared mas importante. Destacando que la mayoria de las publicaciones
estan enfocadas en actividades relevantes que se llevan a cabo en el Tecnolégico, asi como la
difusion de nuestra oferta educativa. Twitter 1028, Instagram 1,897.
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Durante el periodo se realizo la difusion del Posgrado de forma fisica, por correo y
por redes institucionales.

MAESTRIA EN

INGENIERIA

UI'URO

iIEspera |la convocatoria!

El 20 de marzo se llevo a cabo el OPEN DAY, donde recibimos a 500 estudiantes,
asimismo se llevé a cabo una visita guiada para el CBTA 184, lo anterior con la
finalidad de realizar la promocion de nuestra oferta educativa, obteniendo 165 fichas.

Actividades Extraescolares. En el periodo que se informa 516 estudiantes
participaron en los Talleres de Actividades Complementarias Extraescolares que
contribuyen alaformacién integral de nuestra Comunidad Tecnolégica.
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Con la finalidad de fomentar el deporte en nuestra Comunidad Tecnoldgica, los
equipos selectivos Linces realizaron las siguientes actividades:

El 20 de febrero se llevo a cabo el torneo relampago de Ping Pong, el 28 de febrero
e realizo un juego amistoso de futbol con CBTIS 16, el 05 de marzo se llevé acabo
un juego amistoso de Tochito Flag con el equipo femenil de Lobos BUAP, el 26 de
febrero se realiz6 un juego amistoso de baloncesto con Trickers, el 28 de marzo se
llevé acabo un juego amistoso de futbol con UPN, el 12 de abril se disputo un partido
de baloncesto con Dobers y el 13 de abril se formalizo un partido de fatbol entre
Master Club y Talacheros.
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El 6 y 7 de marzo se realiz6 la Exposicion de Murales, pirograbado y dibujo para
conmemorar el Dia Internacional de la Mujer.
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Con el objetivo de fomentar los valores civicos, el 24 de febrero se realiz6 una
ceremonialzamiento de Banderay el 5 de abril participamos en la Faena Comunitaria
para limpieza, embellecimiento y mejora de los espacios del ITSA.

Vs

Capacitacionesy certificaciones docentes.

El Mtro. Juan Carlos Guevara Contreras acredita
diplomado metodologias de produccion de
Panificacion y Reposteria por parte de Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla.

] 7 DIPLOMA
, Por e
—

8 docentes de la division de ingenieria acreditaron el curso "Fundamentos

aprendizaje automatico de AWS Academy".

Janette Palacios Pérez

Certificate of Completion for

Course hours completed

Issued on

Digital badge
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De mayo a julio se concluyeron 2 diplomados y 3 cursos, mediante los cuales se
capacitaron 18 docentesde diferentes carreras. Las capacitacionesfueron entemas
de: Diplomado Integracion de Inteligencia Artificial en escenarios de aprendizaje,
Diplomado en Integracion a la Fisica Cuéantica, Disefio de Experimentos con un
factor, Introduction to microelectronicsand nanoelectronics e Inglés para todos nivel
bésico 1.

Educacién |

, Educacién | ==
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Se realiz6 la capacitacion atutores de las divisiones; bioquimica, mecatrénica e industrial.

Plan de profesionalizacion de la plantilla docente.

Del 6 al 20 de mayo de 2025 se realizé la evaluacién docente del periodo enero-junio 2025.
En la actividad se evallo a 60 docentes que implica el 100%. En dichaevaluacion se obtuvo
un puntaje de 4.48 que implicaun desempefio NOTABLE.

EVALUACION DOCENTE ENERO-JUNIO 2025
No. de
Carrera | docentes
H| M| Total

Ingenieria Bioquimica 414 8
Ingenieria Electromecanica 911 10
Ingenieria en Sistemas Computacionales ilé6 9
Ingenieria Industrial 5|16 11
Ingenieria Mecatrénica $|4] 12
Licenciatura en Gastronomia 515 10

Total | 34/ 26| 60
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Puntaje Calificacion ficacion Gra

A) Dominio de la asi ura 4.47 NOTABLE 4.47
B) Planificacion del curso 4.53 NOTABLE -EE
C) Ambientes de aprendizaje 4.47 NOTABLE
D) Estrategias, métodos y técnicas 4.49 NOTABLE 4.49
E) Motivacion 4.25 NOTABLE -E
F) Evaluacion 4.41 (Mo 4.41f
G) Comunicacioén 4.5 NOTABLE m
H) Gestién del curso 4.55 noTase D]
I) Tecnologias de la informacién y comuni 4.6 NOTABLE
1) Satisfaccién general 4.51 NOTABLE | 4.51]

Promedio General: 4.48 NOTABLE 4.48

Del 19 de mayo al 24 de junio de 2025 se llevo a cabo la evaluacién departamental en la que
se evallan aspectos como: Docencia, Tutorias, Investigacion, Vinculaciony Gestion. Se
evallo un total de 60 docentes que son el 100%. El resultado final obtenido fue de 3.71, que
indicaun desempefio catalogado como MUY BIEN.

Evaluacién Departamental para el Personal Docente
de Programas Educativos de Nivel Licenciatura

EVALUACION DEPARTAMENTAL ENERO-JUNIO 2025 Evaluacion Departamental Semestre Enero - Junio 2025
Eirrera No. de docentes . w::’::; o st
H| M| Total

Ingenieria Bioquimica 315 8
Ingenieria Electromecanica 911 10
Ingenieria en Sistemas Computacionales ilé 9
Ingenieria Industrial 516 11
Ingenieria Mecatrénica S|4 2
Licenciatura en Gastronomia 515 10

Total | 33 | 27 60

Resultado Final: 371 (MUY BIEN)

Durante el periodo en turno se realizaron las tutorias en cada programa educativo.

Reporte semestral Actividad Tutorial (enero-junio 2025) » e B
Institucional de Tutorias, Coordinacién <coordinacion.tutorias@itsatiixco.edu.me @ i Bjn T2 f @
para Division, Maria, Beatriz, Armando v

En apego al procedimiento SA-04 Programa Institucional de Tutorias, anexo encontrard el reporte semestral de la Actividad Tutorial del semestre enero-junio 2025, de la Division de Ingenieria Industrial.

Esta Coordinacion, agradece Ia colaboracion y el apoyo brindado por todas y cada una de las Personas Tutoras, quienes realizan una gran labor de acompafiamiento a las Personas Tutoradas, é por dar cabal la actividad

De igual manera, solicito atentamente contestar a siguiente encuesta de satisfaccion, y compartir I figa con las Personas Tutoras adscritas a su division.
hitos:/forms gle/dagafz8swFLPN6GUS

Sin otro particular, quedamos a sus ordenes.

I«
>

2archivos adjuntos: Analizado por Gmail O

|

I3 4 Porcentaje der.. ' (@ 4 Reporte semes.. '
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Sistema de Gestidon Integral.

Se realizo el seguimiento al Informe de hallazgos de la Auditoria Especial por
Ampliacion del Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2015 Grupo Multisitios
TecNM, al informe de la Auditoria de Recertificacion del Sistema de Gestion
Ambiental ITSA Grupo Multisitios TecNM ISO 14001:2015, al informe de Auditoria
de Recertificacion del Sistema de Gestion de la Energia ITSA Grupo Multisitios
TecNM ISO 50001:2018 asi como al Auditoria del SGIG ITSA Grupo Multisitios
TecNM bajo la NMX- R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién

'\/ Participacion del ITS Atlixco en la Reunion de Trabajo del SGIG Multisitios TecNM para atender
I\ DICTAMEN los hallazgos del Informe de Auditoria de Recertificacion 2025.

1QL Jorge Eduardo Hidalgo Guerra
Gerente de Calidad

IMEEC
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Reconocimiento IEEE 2025

En el marco de la celebracion del Mexican Humanitarian Technology Conference
(MHTC) 2025, realizado en las instalaciones del Tecnolégico de Monterrey, Campus
Puebla,losdias 18,19 y 20 de junio, el IEEE Seccion Pueblareconocid, porsegundo
afio consecutivo, a la Rama Estudiantil IEEE del Instituto Tecnoldgico Superior de
Atlixco, liderada por la Academia de Mecatronica, como la rama con mayor humero
de miembros en el afio 2024.

Este logro refleja el compromiso, la constanciay el trabajo en equipoque distinguen
a esta comunidad estudiantil. De manera especial, se reconoce la labor del Mtro.
Raul Eusebio Grande, la Dra. Mariana Natalia Ibarra Bonillay la Mtra. Rosalba
Isabel Ojeda Pérez, docentes de Ingenieria Mecatronica y consejeros de la rama,
por su valioso acompafiamientoy liderazgo.

De igual manera, celebramos el mérito alcanzado por Maria Fernanda Ramirez,
alumnade ingenieria Mecatronicay presidenta de la rama estudiantil, quien recibio
el distintivo como Voluntaria Destacada. Su dedicacién, entusiasmo y capacidad de
liderazgo han sido fundamentales para el crecimiento, consolidacién y proyeccién
de larama a nivel regional.

e | PIEEE

1 IEEE Seccion Puebla otorga el Reconocimiento de
Rama Estudiantil con mayor numero de miembros

Al Instituto Tecnologico Superior de Atlixco

Por parte del Mtro. Juan Carlos Guevara Contreras se impartio laconferenciadirigida
a Doctores de la Universidad Autonoma de Chiriqui (UNACHI), Panama. En el
marco del fortalecimientode la cooperacioén internacionaly el desarrollo académico,
la Universidad Tecnologica de Huejotzingo (UTH).

(r=)
Universidad Auténoma de Chiriqui

Facultad de Ciencias de la Educacion

Confiere ol prosente certificado a:
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Participacion de docentes como jurado evaluador

Participacion de la M.T.A. Gabriela Barcena Vicufiay de la Dra. Johana Ramirez Hernandez
como jurado evaluador al evento “Expo ciencias Puebla” el cual se llevé a cabo en la UPAEP
revisandoy analizando un total de 19 proyectos de ciencias a estudiantes de nivel primaria.

oy j— |
@ EXPOCIEN(IAS @' ExpoCiENCIAS
*4e PU o‘s PUEBLA 2025

Oftorga la presente constancia a: Oftorga ka presente constancia a:

I Mtro. Guadalupe Gabriela Barcena Vicuna ) I I C Dra. Johana Ramirez Hernandez

Por su valiosa participacién como: Por su valiosa participacién como:

EVALUADOR

Pustin, Fus, .23 dp mayo de 2025

EVALUADOR

< U U
— |

Participacion de estudiantes y docentes en el dominio de una segunda lengua.

En el marco del IEEE Mexican Humanitarian Technology Conference (MHTC) 2025,
participaron de la Rama estudiantil de IEEE de la Division de Ingenieria Mecatrénica del
Instituto Tecnoldgico Superiorde Atlixco, el estudiante Andrés Rojano Martinez y la profesora
Mariana Natalia Ibarra Bonilla, quienes fungieron como autores del articulo en extenso
titulado "Wireless Environmental Monitoring With a Mobile Rover: A Multi-Sensor Approach”,
el cual fue aceptado y presentado dentro del programa de Technical Sessions realizadas el
dia 19 de junio de 2025 en las instalaciones del Tecnoldgico de Monterrey Campus Puebla.
Ademas de su participacion como ponentes, ambos asistieron a las conferencias magistrales
del congreso, fortaleciendo su formacion académica y su vinculaciéon con la comunidad
cientifica.

MHTC 2025 $IEEE

IEEE Mexican Humanitarian Technology Conference
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La Coordinacion de Lenguas Extranjeras del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco oferta
los cursos de inglésy francés para el aprendizaje del idioma en un nivel B1 segun el Marco
Comun Europeo de Referencia, requisito para la titulacién integral y que ademas ofrece una
ventaja competitiva a los egresados para mejores opciones laborales.

Servicio Cantidad

Examen de acreditacién o ubicacion del idioma inglés [
Emisién de constancias de acreditacion del idioma extranjerg [
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En el mes de junio concluyeron los cursos del periodo escolar Enero-Junio 2025, con la
inscripcion de 391 estudiantes de todas las carreras en 16 cursos de inglésy 2 cursos de
francés. En el periodo escolar de verano se inscribieron 31 estudiantes en el curso intensivo
para la acreditacién de inglés nivel B1. Se llevaron a cabo la aplicacion de 5 examenes de
acreditacion o ubicacién delidiomainglésy la emision de 5 constancias de acreditacion del
idioma extranjero para titulacion.

Idioma Nivel Cursos Estudiantes
1 2 9
2 4 126
Inglés 3 2 25
4 3 83
5 1 47
Intensivo 3 62
Francés 4 ! 21
5 1 8
Total 18 39

En el mes dejuniolavoluntaria Emily Skeels de Peace Corps concluyoeltaller de "Circulos
de Conversacion”,que permitio fortalecer la habilidad linguisticadelidiomade los estudiantes
participantes bajo la tutela de la voluntaria, asi como a través de su participacion en la
coensefianzaen los cursos del periodo de Enero-Junio 2025.
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Acciones para apoyar el desarrollo de actividades académicas, deportivas, culturales,
artisticas, civicasy recreativas.

Se participé como evaluador en el “Concurso Proyectos Comunitarios Zona 074”, en donde

se presentaron mas de 30 proyectos, eligiendo a los mejores tres para participar en la fase
estatal.
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Actividades realizadas que fomenten el cuidado sustentable del entorno.

Se realizaron Visitas Cruzadas las siguiente instituciones: Instituto Tecnolégico Superior de
Tepeaca, Instituto Tecnologico de Puebla, Instituto Tecnoldgico Superior de Libres, Instituto
Tecnoldgico Superior de San Martin Texmelucan y al Instituto Tecnolégico de Tehuacan a
través de la Iniciativa: 100% Libre de Plastico de Un Solo Uso, se realiz6 la evaluacion
correspondiente para analizar como se concientiza, adopta, difunde, sensibiliza y participa la
comunidad tecnoldgica en dicha iniciativa.
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Acciones realizadas para ampliar la oferta educativa.

Participamos en la Expo Plan Becas que organiza la Secretaria de Educacion del Estado,
donde se ofertaron Ios programas educatlvosy se hizo d|fu5|on del Instituto.

Se realiz6 la promocion de la oferta educativa para el proceso de adm|3|on 2025 a través de
platicas informativas, ferias profesiogréficas, ferias educativas, semanas vocacionales, visitas
guiadas, 5 visitas a diferentes Preparatorias y Bachilleratos de las siguientes regiones:
Atlixco, Chietla, Izt car de Matamoros y Huaquechula, con lafinalidad de participar en platicas
informativas, Ferias Profesiograficas, Ferias Educativas.

Se realizo la promocion de la oferta educativa en las redes sociales institucionales. Durante
el periodo que se informa se realizaron un total de 189 publicaciones en nuestra pagina de
Facebook, en la cual actualmente tenemos un total de 16,701 seguidores, siendo nuestra red
mas importante. Destacando que la mayoria de las publicaciones estan enfocadas en
actividades relevantes que se llevan acabo en el Tecnoldgico, asi como la difusion de nuestra
oferta educativa. Plataforma X 1028, Instagram 1,897.

EE 3 &
ot e ~ - Maestria en
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MODALIDAD
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El pasado 30 de mayo el Mtro. Raul Eusebio Grande profesor de la Division de Ingenieria
Mecatrénica impartio la conferencia titulada “Innovaciones Cientificas y Tecnoldgicas para la
Comunidad”, con un enfoque particularen la regién de Atlixco, en el Centro de Bachillerato
Tecnologico Industrial y de Servicios (CBTIS 16).

Durante la conferencia, se destac6 cdmo los avances en cienciay tecnologia pueden influir
positivamente en la motivacion de los estudiantes para elegir una carrera en ingenieria, con
el objetivo de contribuir activamente al desarrollo de su entorno.

A 2 AR
En el mes de junio se realiz6 la aplicacion de examen de admisién y entrevistas en linea a
15 aspirantes a la Maestria en Ingenieria con la participacién de 9 docentes, personal de

apoyo, administrativo y directivo.

En el mes de juniodio inicio al curso propedéutico en linea a 15 aspirantes a la Maestria en
Ingenieria con la participacion de 3 docentes como instructores del curso.
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Accionesrealizadas que contribuyan areducir el indice de desercion y reprobacion.

Se realiz6 el pasado 16 de mayo la entrega de 411 tarjetas a estudiantes beneficiados de
nuevaincorporacion al programa de becas "Jévenes Escribiendo el futuro 2025-1".

— Irresentala en el orden indicado!

T
. DOCUMENTACION =,

ptificacién oficial vigente
fle nacimiento
obante de domicilio

iPreséntala ©n el orden indicado!
4

Entificacion oficial vigente
A de nacimiento AT

probante de domicilio e Po de ser menor de edad
==&, padre, tutora o tutor

Baso de ser menor de edad &
Hre, padre, tutora o tutor

ificacion oficial vigente
e de domicilio

_________ e, PUEBLA Educacién ~E?j,:1|§ "

El 22 de mayo de 2025, se llevé a cabo la conferenciatitulada: “NISSAN SCHOOL: mi
experiencia en el proceso de reclutamiento y residencia profesional”, impartida por el Ing.
Francisco Mufioz Rios, lider en el area de Reingenieriadela empresa NISSAN planta CIVAC.
Platic6 acerca de las etapas del proceso de reclutamiento haciendo énfasis en las
competencias profesionales: conocimientos y habilidades, asi como la importancia del

dominio del idioma inglés.

En dicha conferencia participaron 74 estudiantes de sexto y octavo semestre, asi como,
docentesde laAcademia de Ingenierialndustrial del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco.
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En el marco de la 4ta Exposicién de Proyectos Integradores, se presentaron los mejores
proyectos de cada unode los semestres de los 6 Programas Educativos. La exposicion fue un
reflejo del talento, la creatividad y el compromiso de nuestra comunidad académica.
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Del 9 al 14 de juniode 2025, la estudiante Maria Isabel Ramos Morales de la carrera
de Ingenieria Industrial realiz6 una estanciaacadémica en la Facultad de Ingenieria
Industrial y Mecéanica de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM),
ubicada en Ciudad Universitaria, CDMX.

Esta estancia estuvo enfocadaen su formacion profesional, con capacitacion teérica
y practica en las areas de Estudio del Trabajo, Mecanizado, Fundicién, Ergonomia,
Simulacion de Lineas de Procesos y Metalografia.

Con la finalidad de disminuir los indices de reprobacion en las asignaturas de
ciencias basicas y propiciar la permanencia de los estudiantes, se disefiaron en la
Academia de Ciencias Basicas los manuales de practicas en su primera version de
la asignaturas que se impartieron en el periodo escolar de Enero-Junio 2025:
Algebra lineal, Desarrollo sustentable, Ecuaciones diferenciales, Formulacion y
Evaluacién de proyectos, Taller de investigacion |y Taller de investigacion Il.
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Seguimiento a tramites de Titulacidn a través de 40 expedientesde titulacion cerrados, 25 en
tramite de titulacidén electrénica y 15 en proceso de firma de actas, adicional se han
aperturado 11 expedientesy a 18 se les ha dado seguimiento de pago por derechos de
titulacion.

iEnhorabuena®»\

felicidades por tu logro! ¥

e jENhorabuenalds .

felicidades por tu logro!

En el mes de mayo los estudiantes: Soledad Hernandez Morales, Gabriela Luna Juéarez, Luz
Maria Teresita LOpez Barranco, Jorge Ramirez Escobedo, Edgar Isai Osorio Garcia y Abril
RubiLezama Mayorga presentaron su examen de grado de la Maestria en Ingenieria.

Conferenciasy talleres desarrollados para fomentar la sana convivencia con tolerancia e inclusion.

Se realizaron las siguientes conferencias “Mis emociones en el noviazgo”, la cual propicia la
reflexion de los estudiantes sobre las emociones vividas en el noviazgo con el fin de generar
conciencia, empatia y dialogo, sobre la importancia de gestionar adecuadamente las
emociones en las relaciones afectivas.

“‘Manejo y control de mis impulsos”en donde se brindan estrategias para mejorar la capacidad
de los estudiantes para gestionar sus emocionesy reacciones impulsivas, promoviendo un
comportamiento mas reflexivo y consciente. Comprendiendo las causas de los impulsos,
identificar patrones de comportamiento impulsivosy aprender estrategias para retrasar o
evitar laaccién impulsiva.

“Platica Ley Olimpia”, en donde se brinda informacion sobre: ; Qué es la ley Olimpia? Sobre
los alcancesy consecuenciasquetrae consigocompartir y exhibirimagenes, videos o audios
de indole sexual, asi como cuandoy a quien se le aplicala ley Olimpia.

“Dia naranja”, la cual promueve el ambiente sano dentro y fuera de las aulas para las estudiantes.
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Actividades que promuevan los valores de respeto y tolerancia para propiciar la sana
convivenciay laerradicacién de conductas antisociales.

Con motivo del marco nacional de la Jornada porla Paz y contra las Adicciones se realizaron
actividades de reforestacion, conferencias y talleres.

Acciones para apoyar el desarrollo de actividades deportivas, culturales, artisticas, civicas y
recreativas.

En el periodo que se informa 516 estudiantes participaron en los Talleres de Actividades
Complementarias Extraescolares que contribuyen a la formacion integral de nuestra
Comunidad Tecnolégica.
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El 4 de mayo la Comunidad Tecnoldgica participo en el Desfile Conmemorativo
al 4 de mayo, convocado por el H. Ayuntamiento de Atlixco.

INSTIT
INS JPERIOR

Con lafinalidad de fomentar el deporte en nuestra se llevé a cabo el Torneo de
fatbol mixto del 10 de abril al 23 de mayo. Un partido amisto de voleibol femenil
ITSA VS CBTIS 16 del 16 al 9 de mayo 2025 y participamos en el Pre nacional
de voleibol de playa varonil del 19 al 23 de mayo 2025 en el TECNM Campus
Puebla.

En conmemoracién al "Dia del Estudiante”, el 29 mayo se llevé a cabo una
kermes para festejar a la Comunidad Estudiantil.
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Durante el trimestre se llevaron a cabo 6 platicas de prevencion de

enfermedades, se realiz6 una campafia contra las adicciones elaborando
carteles.

Gracias a la iniciativade la alumna Magdiel Del Carmen Ferrer Gonzalez, del
4to semestre de la Licenciatura en Gastronomia, se llevé a cabo la plantacion
de varios tipos de arboles, donados por el ayuntamiento de Atlixco, donde
participaron alumnos de todas las carreras, personal académico Yy
administrativo del ITSA; asi como estuvieron presentes medios de prensa y
personal del ayuntamiento.
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Taller de Instrumentacién Didactica

El Taller de instrumentacién didactica se realiz6 del 18 al 22 de agosto en modalidad
presencial, se desarroll6 durante 30 horas y fue impartido por el docente Miguel Ortega
Hernandez. En el taller participaron un total de 10 docentes (8 hombres y 2 mujeres). El
objetivo del taller fue: Simplificar las condiciones que se dan en un salon de clases para
facilitar la practica de algunas habilidades Gtiles para hacer mas eficaz y eficiente la
exposicién del docente.

yrr EDUCACION )
EDUCACION @

A

A
Miguel Ortega Hernandez

Juan Carlos Guevara Contreras

Capacitaciones y certificaciones docentes.

Del 5 de agosto al 29 de septiembre, los docentes Yuridia Ramirez Chocolatl y Raul
Alanis Teutle cursaron y acreditaron satisfactoriamente el Curso Teorico—Practico
“Fundamentos de la Investigacion Doctoral”, requisito académico indispensable del
Programa de Doctorado en Ciencias Computacionales. Esta capacitacion representa un
compromiso con la mejora continua de la formacion docente y fortalece el desarrollo de
los proyectos integradores de la comunidad estudiantil.

Del 5 de agosto al 29 de septiembre, los docentes Yuridia Ramirez Chocolatl y Radl
Alanis Teutle cursaron y acreditaron satisfactoriamente el Curso Tedrico—Préactico
“Fundamentos de la Investigacion Doctoral”, requisito académico indispensable del
Programa de Doctorado en Ciencias Computacionales. Esta capacitacion representa un
compromiso con la mejora continua de la formacion docente y fortalece el desarrollo de
los proyectos integradores de la comunidad estudiantil.
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Puobla, Pue. a 17 de octubre del 2025

Elaboracion del Plan de
Accion Tutorial y Curso
i il "Tutoriade induccion”

Puebla, Pue. a 17 de octubre del 2025

Otorga la presente constancia a:

RAUL ALANIS TEUTLE

Realizado del 4 al 8 de
agosto en colaboracion con
el Instituto Tecnolégico de
‘ : Mexicali. El curso tuvo una
/ duracion de 30 horas y se
llevé a cabo en linea. En él
participaron 45 docentes
(22 hombres y 23 mujeres).
También participaron dos administrativos mujeres, entre ellas la Coordinadora
Institucional de Tutorias. El objetivo del curso fue: Revisar, elaborar y ejecutar el plan de
accion tutorial de inicio del periodo agosto diciembre de 2025, disefar estrategias
administrativas para implementar la captura y resguardo de la informacion resultante de
la accion tutorial

CIENCIAS

mpartido en modalid
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CONSTANCIA NSTANCI
A

Mariela Juana Alonso Calpefio Julieta: Santander Castillo
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Participacion de docentes como jurado evaluador.

La Dra. Mariela JuanaAlonso Calpefio participo como Evaluadoraen el evento “Premios
ANUIES 2025 en la categoria de “Innovacioén en la practica docente”, el cual, tiene
como finalidad distinguir las practicas docentes innovadoras, que contribuye a la mejora
de la educacion en el nivel superior a través de enfoques pedagdgicos novedosos, que
faciliten el aprendizaje; ademas de promover ambientes educativos incluyentese inspirar
a otros docentes a adoptar enfoques innovadores en sus ensefianzas.

A @

CONSTANCIA

a: Mari Juana Alons:

Ipeiio

Difusion del uso de tic’s y capacitacion de docentes en el uso de tic’s.

Educacion | == Educacion | ==
s v EI TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
El TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO ATRAVES DE LA SECRETARIA DE EXTENSION Y VINCULACION
ATRAVES DE LA SECRETARIA DE EXTENSION Y VINCULACION ¥ DE LA DIRECCION DE VIN ERCAMBIO ACADEMICO
Y DE LA DIRECCION DE VINCULACION E INTERCAMBIO ACADEMICO

OTORGA LA PRESENTE
CONSTANCIA Margarita

A
Diego Alberto Zarrabal Pérez

PORHABER CONCLUIDO EL CURSO MASIVO ABIERTO EN LINEA CON CLAVE

POR HABER CONCLUIDO EL CURSO MASIVO ABIERTO EN LINEA CON
CLAVE

CCACMO01-002: Como crear y administrar un curso
en MOODLE

Curso "Como crear y administrar un curso en MOODLE"

Del 22 de julio al 22 de agosto un total de 62 docentes (35 hombresy 27 mujeres) se
capacitaron en el curso denominado "Como crear y administrar un curso en MOODLE".
De igual forma, en el curso participaron 20 personas del area administrativa (7 hombres
y 13 mujeres). ElI curso se realizO en linea, a través de la plataforma
mooc.tecnm.mx/portal/ y tuvo una duracion de 30 horas. El objetivo del curso fue:
Proporcionarlas herramientas necesarias para un mejor desempefioen laimparticién de
cursos a través de una plataforma, aqui aprenderas a navegar dentro de la LMS de
Moodle y a usar todos los recursos educativos que la propia Plataforma tiene disponible
para sus usuarios. Contaras para ello con notas de apoyo en formato electrénico (PDF),
videos tutoriales que te mostraran paso a paso el procedimiento para cada unode las
diferentes rutas de diseio.
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Participacion de docentes en eventos internacionales.
ICARIS 2025

Los dias 22y 23 de octubre de 2025, los docentes Mariana Natalia Ibarra Bonillay Radl
Eusebio Grande, junto con el estudiante Andrés Rojano Martinez del TecNM campus
Atlixco participaron en el International Conferencia en Applied Robotic and Intelligent
Systems (ICARIS-2025), presentando el articulo “Autonomous Line-Following AGV
Using Vision-Based Fuzzy Logic and MQTT Communication for Simulated Industrial
Tasks”, resultadode un proyecto colaborativo entre la Division de Ingenieria Mecatronica.

Asimismo, asistieron a conferencias magistrales impartidas por investigadores del CIC-
IPN, Auburn University y la University of California, enfocadas en temas de Robotica
Mévil e Inteligencia Artificial, lo que favorecio el intercambio de experiencias acad émicas
con especialistas e investigadores internacionales
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La presencia en ICARIS-2025 fortalecio la proyeccion académicay cientifica del Instituto
Tecnoldgico Superior de Atlixco, promoviendo la actualizacién docente, la vinculacion
con redes de investigaciony la formacion de estudiantes en proyectos de investigacion
aplicada.

Participacion de estudiantes y docentes en el dominio de una segunda lengua.
(cursos, certificaciones, etc.).

Cursos de lenguas extranjeras

La Coordinacion de Lenguas Extranjeras del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco
oferta los cursos de inglésy francés para el aprendizaje del idioma en un nivel B1 segun
el Marco Comun Europeo de Referencia, requisito para la titulacion integral y que
ademas ofrece unaventajacompetitiva a los egresados para mejores opcioneslaborales.

En el periodo escolar Agosto-Diciembre 2025 se inscribieron 562 estudiantes de todas
las carreras en 18 cursos de inglésy 2 cursos de francés.
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Servicios de lenguas extranjeras

Servicio Cantidad

Examen de acreditacion o ubicacion del idioma inglés 10

Emision de constancias de acreditacion del idioma extranjerc 10

En el periodo que se reporta se llevaron a cabo la aplicacion de 10 examenes de
acreditacion o ubicacién delidiomainglésy la emision de 10 constancias de acreditacion
del idioma extranjero para titulacion.

Peace Corps

En el actual periodo escolar la voluntaria Emily Skeels de Peace Corps, continla su
colaboracion con la coensefianza del idioma inglés en grupos de nivel basico e
intermedio; asimismo, continua con la actividad de los circulos de conversacion.

Idioma Nivel Cursos Estudiantes
1 g 239
2 1 27
. 3 3 96

Inglés

4 1 3]
5 2 79
Intensivo 3 53
Frances 1 ! 8
5 1 19
Total 20 562

INSTITUTO | (R4
TECNOLOGICO | (8 )5

Afio de SUPERIOR DE

. ATLIXCO
La Mujer
Indigena

F it




}

. Educacién | @mm‘&%&m 3

=

Mexican Lottery

En el marco de las fiestas patrias, el 10 de septiembre se llevo a cabo la difusién del
idioma inglés entre los estudiantes del Instituto a través de la actividad Mexican Lottery.
A los ganadores se les otorgd un separador de libros alusivo a las fiestas patrias con
frases en inglés, elaborados por los estudiantes de lenguas extranjeras.
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Concurso de disfraces de Halloween

El 30 de octubre se realizé el Concurso de disfraces de Halloween como una actividad
cultural y de difusion del idiomainglés entre los estudiantes del Instituto. Participaron 50
estudiantes de lenguas extranjeras con 20 disfraces alusivos a Halloween.

Acciones realizadas para fortalecer la infraestructura fisica y de equipamiento
mediante la gestion de recursos a nivel federal, estatal y municipal.

Manufactura de mesas

En el Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco, se han manufacturado 6 mesas con
estructura metalica, algunas con aplicaciones de madera y una mesa de concreto
disefiada para trabajo pesado.

Este proyecto fortalece el aprendizaje practico en asignaturas como:
» Metrologia y Normalizacion

» Tecnologia de los Materiales

* Procesos de Manufactura

* Mecanica de Materiales

* Termodinamica

* Maquinas y Equipos Térmicos

... entre otras del programa académico de Ingenieria Electromecanica, beneficiando a
los 170 estudiantes de Electromecanica, asi como estudiantes de las divisiones de
Ingenieria Mecatronica e Ingenieria Industrial.
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octubre

2025

» «
. P Explanada del Centro de
. Cémputo

o
\g™;

Ad 2 O 2 5 INSTITUTO
TECNOLOGICO -

Afio de SUPERIOR DE

™ La Mujer ATLIXCO
M Indigena

Doy

. LIBRE <
P




A

s 1A , i, |
.. Educacion TECNOLOGICO ’ -
' ¥ Secretaria de Educacién Piblica NACIONAL DE MEXICO- | )

=

Acciones realizadas para ampliar la ofertaeducativa.

Difusiény Promocién del ITSA para el evento programado el 25 de octubre en el Zdcalo de la junta auxiliar de Metepec
enun horario de 10:00 a 13:00 horas, por parte del docente Oscar Trujillo Acevedo, participd activamente enla
organizacion y realizacion de la estrategia de difusion institucional durante el evento académicoy vocacional llevado a
cabo en el municipio de Atlixco, Puebla. La intervencién fue fundamental para promoverla oferta educativa del instituto
ante estudiantes de nivel medio superior, padres de familia y representantes de lacomunidad local.
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Segunda Sesion Ordinaria de COEPES-Puebla 2025

Con el firme propésito de fortalecer la ofertaeducativa en beneficio de la comunidad del Valle de Atlixco —Izlcar de
Matamoros, enla SegundaSesion Ordinaria de COEPES-Puebla 2025, celebrada el pasado 11 de septiembre, se
presentéante elplenolos nuevos planes de estudio que fueron aprobados por unanimidad, marcando un paso decisivo
hacia la innovacién académica y la inclusién educativa.

Nuevos programas en modalidad escolarizada:

¢ Ingenieria en Inteligencia Artificial.

* Ingenieria en Ciencias de Datos.

Programas en modalidad TecNM Virtual (No Escolarizada):
e Ingenieria en Sistemas Computacionales.

e IngenieriaIndustrial.

e Maestria en Inteligencia Artificial.

Educacion . L/Pv=EtA | Educacion | §f-- | BUEBLA | creensE.

=n INSTITUTO T

: J La Mujer ATLIXCO
=1 kD Indigena




¢ L4
of EducaClon ’ TECNOLOGICO ‘
3 727 Secrouria o Eucacion Pbica NACIONAL DE MEXICO

Acciones realizadas para ampliar la oferta educativa.

El pasado 4 de octubre los docentes: Raul Alanis Teutle, Yuridia Ramirez Chocolatl, Mariela Juana Alonso Calpefio, Julieta
Santander Castillo, Claudia Portillo Zepeday Miguel Angel Tobdn Alvarez participaron en la inauguracién de la primera
generacidn de la Maestria en Inteligencia Artificial.

El pasado 28 de octubre los docentes: Rall Alanis Teutle, Yuridia Ramirez Chocolatl, Mariela Juana Alonso Calpefio,
Julieta Santander Castillo, Claudia Portillo Zepeday Miguel Angel Tobén Alvarez participarén en la elaboracién delbanco
de proyectos para la titulacidon de la Maestria en Inteligencia Artificial, con el objetivo de fortalecer la pertinenciae
impacto en cada unode ellos.
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Acreditaciones del plan de estudios de la ofertaacadémica.
Promocion de la ofertaeducativaen Redes Sociales Institucionales.

Se realizé la promocidn de la oferta educativaen las redes sociales institucionales. Durante el periodo que se informa se
realizaron un total de 254 publicaciones en nuestra pagina de Facebook, en la cual actualmente tenemos un totalde
17,275 seguidores, siendo nuestrared masimportante. Destacando que la mayoria de las publicaciones estan enfocadas
en actividades relevantes que se llevan a cabo en el Tecnoldgico, asi como la difusion de nuestra oferta educativa.
PlataformaX 1054 e Instagram 2113.

BANCO DE PROYECTOS MAESTRIA EN INTELIGENCIAARTIFICIAL & & @ D § o &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda Preguntar a Gemini

Q6 B@§ 0%~ € %45 0m Predet. -(10/+ BISA M vivhrAr 0 A @Y R

Al v fr NOMBRE DEL PROYECTO

A B ¢

y extranjeros en Atlixco y sus alrededores

El sistema empleara procesamiento de lenguaje natural (NLP) y recomendadores
intefigentes para ofrecer informacidn contextual sobre lugares turfsticos, gastronomia,
hospedaje y eventos locales, respondiendo en lenguaje natural (por voz o fexto) a las
3 x:::)nl& V;t:::lo “Tunsueo Inteligente para la Promocidn de preguntas de los usuarios Miguel Angel Tobén Alvarez
El asistente podrfa integrarse en una aplicacion mévil o chatbot web, con capacidad
para generar itinerarios personalizados segun las preferencias del visitante (por
ejemplo: turismo gastronémico, naturaleza, historia o festivales)

También incluirfa raduccion automética para atencion multiingie (ingles, francés,
aleman, elc.) y analisis de sentimientos para identificar las opiniones més frecuentes
de los turistas sobre cada sitio

Este proyecto tiene como objetivo crear un modelo predictivo basado en aprendizaje
automatico para anticipar la demanda turistica en Atlixco segun variables como clima,
calendario de eventos, blsquedas en redes sociales, temporadas vacacionales y
datos histdricos de ocupacion hotelera

5 Sistema Inteligente de Prediccion de Demanda Turfstica y El sistema ayudara a los negocios turisticos (hoteles, restaurantes, touroperadores) y
Optimizacion de Servicios en Atlixco al gobiemo municipal a planificar recursos, ajustar precios y mejorar la atencion al

visitante

Se implementaran modelos de series temporales (ARIMA, Prophet) y redes

neuronales recurrentes (LSTM) para predecir flujos de visitantes. Ademés, se

integrara un panel web con visualizacion de datos interactiva que muestre tendencias

y alertas.

El proyecto Al-WebShield propone el desarrolio de un sistema basado en redes
neuronales profundas (Deep Leamning) capaz de identificar patrones de fraude en
sitios web mediante el andlisis de caracteristicas estructurales, linguisticas y visuales,
o A-WebShield: Sistema Inteligente de Deteccion de Sitios Web | través del procesamiento de datos como URLS, metadatos, contenido HTML y
Fraudulentos mediante Aprendizaje Profundo capturas de pantalla, el modelo aprendera a distinguir entre paginas legitimas y
fraudulentas (nhishina seam efe ) aste enfoaue husea fortalecer la cibarseouridad

Miguel Angel Tob6n Alvarez

Raul Alanis Teutle
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Acciones realizadas que contribuyan a reducir el indice de deserciény reprobacion.
Practica Mermelada de Fresa.
Productos a base de nopal.

Se realizo la practica de Mermeladade Fresaen el laboratorio de la Ingenieria de Bioquimica, en la cual las docentes
Mtra. Gema MinuttiRoblesy Dra. Johana Ramirez Hernandez estuvierdn a cargo de dicha practica, contando con 30
estudiantes.

Se impartid la practica denominada “Productos a base de nopal” la cual fue impartida por el docente Juan Carlos
Guevaraa 12 personas de la Telesecundaria Alvaro Galvezy Fuentes.

TECNM - Atlixco
e agosto - @
Il - *# iHoy es un gran dia en el ITSA!

Nuestros futuros Linces estin demostrando su talento, compromiso y suefios en el examen de
admision. § &

Cada paso que dan los acerca a formar parte de una comunidad que cree en el poder del
conocimiento, la innovacién y el impacto social. # ¢

iMucho éxito a todas y todos!

Estamos emocionados por recibir a quienes estan listos para transformar su futuro.
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Conferencia: “Competencias profesionales del Ingeniero Industrial

El 14 de octubre de 2025, se llevd a cabo la conferencia titulada: “Competencias profesionales de laIngeniero Industrial:
Ponente C. Fabiola Olvera Torres.

El objetivo es compartir experiencialaborala través de la respuesta a preguntas por parte de los asistentes con el fin de
comunicar las competencias requeridas delingenieroindustrialen el campo laboral.

En dicha conferencia participaron 90 estudiantes de tercero, quintoy séptimo semestre, asicomo, 8 profe soresde la
Divisién de Ingenieria Industrial.

Actividad Ludica, bienvenidade los primeros semestres

El 03 de septiembre de 2025 se realizo las actividades lidicas con 55 estudiantes de primersemestre y 4 profesores de la
Divisién de Ingenieria Industrial, las actividades que desarrollaron fueron:

1. Tiempos y Movimientos
2. Disefio de Producto
3. Ingenieriade Sistemas.

4, Gestién de Operaciones

5. Andlisis y Modelado Estadistico
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6. Ergonomia.

VIII Congreso Multidisciplinario 2025

Del 30 de septiembre al02 de octubre del presente afio, dentro del marco del XXVII Aniversario del Instituto Tecnolégico
Superior de Atlixco, se llevd a cabo el VIII Congreso Multidisciplinario 2025 con los Ejes Tematicos: Transformandola
Industria; Inteligencia, Seguridad y Conectividad Sustentable; Optimizacidny Transformacidn Industrial con IA; Ingenieria
Electromecanica enla Industriay la Ciencia, esto con la finalidad de fomentarla colaboracién estratégica entre
institucion educativa, sector publico y privado potencializando a la comunidad educativa por medio de 8 ponenciasy 2
talleres en las dreas de Ciencia y Tecnologia en el Centro Vacacional Atlixco Metepecbeneficiando a mas de 226
estudiantesy 13 docentes de la Academia de Ingenieria Mecatrdnica.
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Mega celebracion IEEE Day 2025

El pasado 11 de octubre, el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE) fue sede de unajornadallena
de aprendizaje e innovacién, con ponencias sobre robética, tecnologiay networking, ademas de recorridos guiados por
sus instalaciones.

En este evento se reconocié la destacada participacion de los miembros de la Rama Estudiantil IEEE del TECNM - Atlixco,
guienes presentaron sus proyectos y compartieron su conocimiento, reflejando el talentoy compromiso de nuestra
comunidad.

Celebracion del Dia IEEE 2025 - Dia de muertos

El Dia IEEE es una conmemoracion internacional que celebrala unién de ingenierosy profesionales de la tecnologia
desde 1884 aino en que se sentaron las bases de lo que hoy es el IEEE. Su propdsito es promover la innovacion, el
aprendizaje y la colaboracion a través de actividades técnicas y de integracién en todo el mundo.

En estaocasion, el dia 30 de octubre del presente aiio, laRama Estudiantil IEEE del Instituto Tecnoldgico Superiorde
Atlixco, en colaboracién con la Divisién de Ingenieria Mecatrdnica, se unid a la celebracidn con un evento que impulsael
talentoy la creatividad de la comunidad estudiantilen el dreade la robética, fusionando la tecnologia con nuestras
tradiciones mexicanas, especialmente el Dia de Muertos.

El evento contd con dos competencias: robots solucionadores de laberintoy robots seguidores de linea, ademas de una
exhibicidn especialde animatronics. Todo estuvo ambientado con una tematica alusiva al Dia de Muertos, donde los
robots estuvieron caracterizados como catrines para resaltar la riqueza de nuestra cultura y su integraciéncon la
tecnologia.
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Inmersion en el aprendizaje de

PLC’s y Robdtica Industrial

Nomérs de los Expositores:

Esta celebracién busca promoverel aprendizaje, lacreatividad y el trabajo colaborativo entre estudiantes de ingenieria,
fortaleciendo la formacidn técnicay el interés por la ciencia y la tecnologia.
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Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Béasicas

El 03 de octubre del 2025, 52 estudiantes de las diferentes ingenierias del Instituto Tecnoldgico
Superior de Atlixco participaron en el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Bésicas 2025 en su
primera etapa que se llevé a cabo en las instalaciones del Instituto a través de la plataforma del
TecNM, derivado de su participacién acreditaron para la segunda etapa 5 estudiantes en el area de
Ciencias Basicas, que se llevo a cabo el 22 de octubre en el Instituto.

El Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas fomenta de manera incluyente el desarrollo de las
competencias de ciencias basicas para aplicarlas desde una perspectiva multidisciplinaria en las
propuestas de solucién de las probleméticas presentadas.

.. JEVENTO NACION =
DE CIENCIAS BAsrw z

Becas para estudiantes

En un emotivo encuentro, el ITSA celebré la ceremonia de entrega 252 becas de conectividad,
reconociendo el esfuerzo y la determinacion de estudiantes que apuestan por el conocimiento como
motor de cambio.

Durante el evento, se otorgaron apoyos que facilitaran elacceso a internet, fortaleciendo el aprendizaje
digital y cerrando brechas de desigualdad. Cada beca representa mas que una herramienta, es un
puente hacia nuevas oportunidades, una apuesta por la equidad y un compromiso con el talento que
construye el mafiana.

vema | Educacion | §-=~ | GOMSEA | 5m | |
ESTIMADA COMUNIDAD ESTUDIANT

En el marco de las actividades para dar continui

al Programa Presupuestal 5283 “Beca de Educacién
Superior Jévenes Escribiendo el Futuro” en el segundo
semestre del 2025, a fravés del presente se informa de
sU participacion en el proceso de “Postulacién de
estudiantes” del 01 al 15 de octubre de 2025.

esar a través de tu perfil en SUBES,
.gob.mx/registro/
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Entrega de credenciales institucionales

El Departamento de Control Escolar realizo la entrega de credencialesinstitucionalesa estudiantes de
nuevo ingreso. Los beneficios al tenerla son: Acceso a servicios: Bibliotecas, laboratorios y espacios
académicos requieren tu credencial, participacion activa: Eventos, actividades deportivas y culturales
te pediran identificarte como ITSA. Gestidn escolar: Inscripciones, tramites y solicitudes oficiales
necesitan tu credencial como respaldo.

J

Dia naranja

Se unid ala conmemoracion del Dia Naranjay Dia Rosa unainiciativa que busca preveniry erradicar
la violencia contra las mujeres y nifias, prevencion y deteccion temprana del cancer de mama. La
comunidad lince participo vistiendo prendas de color naranja y rosa como simbolo de solidaridad,
esperanza, igualdad, respeto y apoyo a quienes sufren violenciay cancer de mama.

Se realizé un collage referente al dia naranja con el objetivo de promover la reflexion y la conciencia
entre los jovenes sobre la importancia de preveniry erradicar la violencia contralas mujeres y nifias.
En dicha actividad se contd con un total de 10 estudiantes, 7 hombre y 3 mujeres de la ingenieria de
sistemas computacionales.
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Acciones realizadas que contribuyan a reducir el indice de desercién y reprobacion.
Dinamicas de integracion grupal, en apoyo al curso propedéutico.

El dia viernes 01 de agosto del 2025, en algunasde las instalacionesdel Instituto Tecnoldgico Superior
de Atlixco. Se llevaron a acabo dindmicas de integracion grupal con estudiantes de nuevo ingreso, en
este caso se beneficiaron 33 hombres y 30 mujeres de Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Ingenieria Mecatronicay Electromecanica.

En dichas dinamicas se fomento el trabajo en equipo, la comunicacion afectiva, la resolucion creativa
de problemas, la convivencia ltdica entre los estudiantes, confianzay el trabajo en equipo.
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Platicas del area Psicoldgica.

En el periodo agosto- octubre 2025 se impartieron las platicas: Integracion grupal, Ley Olimpia,
Jornada por la paz y en contra de las adicciones, Vivir sin conflictos, Casi egresado, Totalmente
confundido, Herramientas para sobrevivir a medio semestre, Cero muertes por alcohol al volante,
Coloquio formativo para la seleccidény el reclutamiento de personal, Tu y la universidad, Como no
explotar antes del titulo, Dia naranja con el objetivo de disminuir el rezago, los indices de desercion,
abandono escolar y promover el desarrollo emocional e integral del estudiantado mediante
herramientas que fortalezcan sus habilidades profesionalesy personales.

Nombre de la Plética Fecha H M Total

Integracion grupal 12/08/25 - 31 49 80
14/08/25

Ley Olimpia 08/09/25 -1 165 |84 | 249
20/10/25

Prevencion de las adicciones 10/09/25 26 7 33

Vivir sin conflictos 06/10/25 9 26 35

Casi egresado, totalmente confundido | 13/10/25 18 7 25

herramientas para sobrevivir a medio | 06,07,24,28 de | 18 29 | 47

semestre octubre

Cero muertes por alcohol al volante | 20/10/25 20 23 | 43

Coloquio  formativo para el | 21/10/25 30 12 |42

reclutamientoy seleccién del personal

tu y la universidad, como no explotar | 23/09/25 14 14 28

antes del titulo

Collage Dia naranja 24/10/25 7 3 10

338 | 254 | 592
Total
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Beneficios delalectura, con apoyo del escritor Carlos Paredes Serranoy Abacum Reyes Parra.

El dia 21 de octubre del 2025, se llevé a cabo la ponencia nombrada “Beneficios de la lectura” a cargo
de los ponentesinvitados C. Carlos Paredes Serranoy C. Abacum Reyes Parra. En el auditorio de las
Instalacionesdel Instituto Tecnoldgico de Atlixco. Se compartio informacién alos estudiantesreferente
al tema central que en este caso nombrado “Beneficios de la lectura”.

De acuerdo a la experiencia de los ponentes se demostré a la poblacién estudiantil, que el contar con
el habito de la lectura practicamos para obtener una excelente ortografia, nos ayuda a destacar
habilidades cognitivas, fomentar la empatia, la capacidad de andlisis, pensamiento critico, incluso
como puede reducir el estrés y la ansiedad.

Con esta ponencia se beneficio a 85 hombres y 58 mujeres de Ingenierias como: Industrial,
Mecatronica, Electromecéanicay la Licenciatura en Gastronomia.

Imparticion de Conferencia

La Academia de Ingenieria Electromecanica del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco ilumino el
camino del conocimiento al recibir al M.C. Humberto Garcia Flores, experto del INAOE y docente del

Tec de Puebla, con la conferencia:

"Condiciones de lluminacion en Centros de Trabajo. Desmenuzando la NOM-025-STPS'.

Descubrieron cémo la iluminacién va mas alla de lo técnico:
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Es ciencia, medida y precision.
* Es salud, eficiencia y bienestar.
* Esinnovacién desde laingenieria electromecanica.

Esta experiencia reafirma el compromiso de nuestra comunidad con el disefio de entornos laborales
méas humanos, segurosy funcionales. Asistieron 70 hombres, 13 mujeres, 9 docentes.

Acciones para apoyar el desarrollo de actividades deportivas, culturales, artisticas, civicas y
recreativas.

Participacion Desfile Civico del 16 de Septiembre

Se cumplio la meta programada durante el tercer trimestre 2025, 97 estudiantes, 85 docentes y
administrativos participaron en el Desfile Civico, conmemorativo a la Independencia de México del 15
de septiembre, convocado por el H. Ayuntamiento de Atlixco y la CORDE 16 el dia 16 de septiembre
del 2025 que se llevd a cabo en el z6calo de Atlixco, esta participacién contribuye a la formacion
integral de la comunidad tecnolégica a través de actividades civicas y culturales.
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Actividades Recreativas

En conmemoracion a la "Independencia de México", el 13 de septiembre se llevé a cabo una kermes
para celebrar con nuestra comunidad. Entre risas, talento y tradicién, nuestra comunidad vibré con los
concursos de canto y baile, donde cada presentacién fue un homenaje a nuestras raices. El toro
mecanico puso a prueba el equilibrio y la valentia de chicosy grandes, jy se convirtio en el favorito de
la jornada!
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Actividades Civicas

El Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco llevo acabo la Ceremonia Civica el dia 8 de Septiembre
con la participacion de estudiantes, docentes y personal administrativo. Se rindieron honores a

nuestros simbolos patrios y se promovio el sentido de pertenencia, unidady compromiso ciudadano
gue caracteriza al ITSA.
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Actividades Complementarias Extraescolares

En el periodo que se informa 315 estudiantes participaron en los Talleres de Actividades

Complementarias Extraescolares que contribuyen a la formacion integral de nuestra Comunidad
Tecnoldgica.
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Actividades Deportivas

Se llevo a cabo un emocionante Torneo Amistoso Mixto de Futbol "Linces 2025" y Torneo de Ping
Pong con la comunidad lince parafomentar la convivencia, el trabajo en equipoy el espiritu deportivo
dentro del instituto. Dentro del torneo se vividé un ambiente lleno de energia, compafierismo y sana
competencia demostrando que el ITSA forma grandes profesionistas con pasion, disciplinay valores.
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Actividades realizadas para impulsar, fortalecer y promover protocolos de atencion a la
sociedad en situaciones de emergencia y desastres, para participar solidariamente con las
autoridades de los tres niveles de gobierno.

Colecta de viveres paralos damnificados.

El ITSA se sumo a la noble causa de apoyar a nuestros hermanos afectados por las recientes
inundaciones en la Sierra Norte de Puebla, logramos recolectar una importante cantidad de viveres,
ropa, medicamentos y articulos de primera necesidad. El Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco se

sintié honrado de fungir como centro de acopio, y ver la solidaridad con la que respondieron nos llena
de orgullo.

Cada donacién, por pequefia que parezca, representa un enorme alivio para las familias qu e hoy mas
lo necesitan.Su corazén solidario es la muestra de quejuntos, podemos superar cualquieradversidad.
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Jornada por la paz contra las adicciones
El ITSA se sumaa la Jornada Por La Paz Y Contra Las Adicciones.

Este 26 de septiembre, transformamos nuestro espacio en un simbolo de paz, concienciay comunidad.
Estudiantes, Docentes y administrativos nos sumamos en un acto de respeto por el lugar donde
sofiamos, crecemos y construimos futuro. Porque limpiar es mas que barrer, es sembrar esperanza.
Se realizaron 2 Jornadas de limpieza, con la participacion de 147 personas.
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Platicas de promocién a la Salud

En el marco de la Jornada por la Paz y contra las Adicciones, el Instituto Tecnoldgico Superior Atlixco,
reafirma su compromiso con el bienestar colectivo. Como parte de estas acciones, se llevo a cabo los
talleres y platicas para la comunidad estudiantil: "El poder de la lactancia materna como un acto de
amor, salud y nutricion", "Sindrome de Burnout", "Responsabilidad Sexual”, "Efectos del cigarro”,
"Higiene del Suefio”, "Habitos de Vida Saludables"”, con la participacion total de 80 estudiantes.

Simulacro Nacional 2025

El Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco particip6 activamente en el Segundo Simulacro Nacional,
bajo la hipétesis de un sismo de magnitud 8.1 con epicentro en Lazaro Cardenas, Michoacan. A las
12:00 hrs se activaron las alarmas sismicas, dando inicio a un ejercicio que reafirma nuesto
compromiso con la seguridad de toda la comunidad.

Con la participacion de 784 personas estudiantes, docentes, personal administrativo y visitantes se
logré unaevacuacion ordenadaen un tiempo promedio de 2 minutos con 28 segundos, sin reportes
de personas lesionadas ni con afectaciones de salud.

Las brigadas de los cuatro edificios respondieron con eficaciay coordinacion:
» Comunicacion
* Busqueday Rescate
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* Primeros Auxilios
* Conatos de Incendio
e Evacuacion

SEGUNDO

SIMULACRO

NACIONAL 2025
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Act|V|dades reallzadas que fomenten el cmdado sustentable del entorno y a mitigar el cambio
climatico.

Generacion de espacios Sustentable de convivencia social comunitaria

Se llevo a cabo la inauguracion del espacio sustentable de convivencia social el 27 de octubre del
2025 a cargo del doctor Juan Maldonado docente de la materia de desarrollo sustentable, direccion y
subdireccidén académica, jefes de division de Bioquimicay Electromecanica, asi como 60 estudiantes
de ambas carreras. El objetivo fomentar la conciencia ecoldgica y la educacion ambiental en la
comunidad ITSA, Crear un espacio de convivencia armonica entre naturaleza, cienciay comunidad.
Funcionar como laboratorio vivo para proyectos de sustentabilidad.
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Pared verde

El 24 de octubre del 2025, en el marco conmemorativo del Dia Internacional contra el Cambio
Climético, con la participacion de estudiantes de lenguas extranjeras y de la asignatura de desarrollo
sustentable se llevo a cabo la inauguracion del proyecto Pared Verde en la parte posterior de las
multiaulas que brindan servicio aidiomas y a la carrera de Ingenieria Industrial, para crear un entomo
mas fresco y agradable para los 219 estudiantesy 17 docentes que hacen uso de dichas aulas; asi
como favorecer la creacion de un ecosistema verde en la institucion.

INVESTIGACION Y VINCULACION

Se llevéa cabo lareunion, primavera 2025 de los proyectos de Vinculacion de Volkswagen de México,
cuyo objetivo es establecer sinergias con Instituciones Educativas de nivel Superior para contribuira
la formacién profesional de los estudiantes y mejora la competitividad y productividad de la empresa y
la comunidad universitaria.
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La Residencia Profesional permite al estudiante emprender un proyecto teérico- practico,
analitico, reflexivo, critico y profesional; con el propdsito de resolver un problema especifico
de la realidad social y productiva, para fortalecer y aplicar sus competencias profesionales.
Cabe destacar que 112 estudiantes concluyeron Residencia Profesional a enero 2025.

El Servicio Social fortalece la formacion integral del estudiante, desarrollando una conciencia
de solidaridad y compromiso con la sociedad a la que pertenece, mediante la aplicaciony
desarrollo de sus competencias profesionales. Cabe destacar que 155 estudiantes
concluyeron Servicio Social aenero 2025.

Se realiz6 la actividad de "Recoleccion de Tapitas de plastico” en el marco de la iniciativa
100% Libre de Plastico de Un solo Uso”, en donde colaboran instituciones de los diferentes
niveles educativos asi con empresas de la region, las cuales fueron entregadas a la
Asociacion Civil Una Nueva Esperanza, dicha asociacion ayuda a nifios con cancer en su
tratamiento.
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Se particip6 en la ceremonia de Inauguracion del Encuentro de Arte y Cultura de la DGETI,
en donde estudiantes de CBTIS y CETIS del estado realizaron actividades de diversas

disciplinas artisticas y culturales.

Participamos con la organizaciéon "Paraiso Colibri", quienes se dedican a la preservacion y
construccién de jardines polinizadores, de esta manera contribuimos en la mejora del medio
ambiente ademas de fortalecer el ecosistema generado en al Instituto a través del jardin

polinizador.

Recibimos la visita de la empresa Paraiso Colibri al cierre del semestre, en donde se
sembraron plantas nativas-polinizadoras para enriquecer el proyecto de preservacion y
conservacion de nuestro Jardin Polinizador.
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Con el fin de crear alianzas estratégicas para la Comunidad Tecnoldgica, se llevé a cabo la
firma de Convenios con: Sol y Litio de México, Grand Gardenia, Asiatech, Centro De
Bachillerato Tecnoldgico AgropecuarioNo. 185 Chietlay Colegio De Postgraduados Campus

Cordoba

Se llevé a cabo con gran éxito el evento de Ofrendas y Disfraces de Dia de Muertos. Este
evento no solo celebré nuestras tradiciones, sino que también fomentd la vinculacion entre
empresarios de la region. durante la celebracion, los empresarios entregaron premios a los
primeros tres lugares en las categorias de ofrendasy disfraces, reconociendo la creatividad
y el esfuerzo de todos los participantes.
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Se participd en el evento organizado por el Claster de Educacion y Desarrollo de Talento de
Puebla, donde se presentdé un estudio de caso de emprendimiento en Holanda, ademas de
compartir los proyectos que desarrollan los cluster del estado.

Se particip6 en el evento organizado por IMPACTHUB como jueces de los proyectos que
presentaron los diferentes participantes para obtener un apoyo econOmico para seguir
impulsandolo su emprendimiento.

Participacion de una docente como asesora en el en la CUMBRE NACIONAL DE DESARROLLO
TECNOLOGICO.
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El Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco destaca los trabajos realizados en materia de
investigacion através de sus 5 cuerpos académicos y lineas de investigacion:
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Programa Clave Nombre Grado de Linea de
Educativo consolidacion | Investigacién
ITSA-
PRONASAT
Ingenieria AL (PRODUCTOS En formacion - .
Bioquimica RS NATURALES Y Reconocido Biotecnologia
SINTETICOS
CON
APLICACJONES
TECNOLOGICAS)
Desarrollo
Ingenieria TESATL.CAS ':(/IATERIALES Enformacion | Sustentabley
Electromecanica Reconocido Energias
DESARROLLO Alternativas
SUSTENTABL
E
Sistemas,
Ingenieria en SISTEMAS DH En Bases de datos
Sistemas ITESATL-CA-2  INFORMACION | consolidacién y  plataformas
Computacionales ESTRATEGICOS | Reconocido computacionale
S
. . Sistemas
Ingenle_rla ITESATL-CA-g 'NDUSTRIALES Enformac_lon Productivos
Industrial ITS Reconocido
ATLIXCO
2 Automatizacion e
o AUTOMATIZACION E -
Angemiera  \TESATL-CA-3INSTRUMENTACION| oiormacion instrumentacion
APLICADA Aplicada
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Contamos con 10 docentes reconocidos con perfil deseable PRODEP asi como miembros
del Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras SNII.
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Programa
Educativo Docentes
Ingenieria Bioquimica Johana Ramirez Hernandez Guadalupe Gabriela

BarcenaVicuia

Ingenieria Electromecanica i }
Edgar Hernandez Paez

Ingenieria  en  Sistemas Mariela Juana Alonso Calpefio Julieta Santander

i Castillo
Computacionales YuridiaRamirez Chocolatl Raul Alanis Teutle

Ingenieria Mecatronica Mariana Natalia Ibarra Bonilla Rall Eusebio
Grande

Licenciaturaen Gastronomia ) ;
Lizzeth Hernandez Carnalla

Programa

(] T Docentes Nivel

Fatima Reyes Jurado 1

Ingenieria Bioquimica
Johana Ramirez Hernandez |Candidato

Ingenieria _ ) ) _
Electromecanica Ricardo Pérez Solis Candidato
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InnovaTecNM 2025.
En el mes de marzo se registraron 54 proyectos de los diferentes programas educativos, que
participaran en la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Emprendimiento e Innovacion

InnovaTecNM en el mes de mayo etapa Local.

En el Hackathon estatal 2025 participacion como Jurado de las Doctoras Julieta Santander
Castilloy Mariela Juana Alonso Calpefio.
PUEBLA  Educacisn '&;CEC' TE l

AGRADECIMIENTO

C. Mariela Juana Alonso Calpefio

HACKATHON
i VA )ENI

M. Estebin Gutarmin Fenénder owmde  MCR, | Bensor
e et CEE T PUEBLA
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El dia 27 de marzo de 2025, se realiz6 con éxito el 4to Conversatorio de Ingenieria Industrial:
“Mi primera experiencia profesional, el camino hacia el éxito laboral” organizado por el Cuerpo
Académico de Investigacion y la Academia de Ingenieria Industrial del Instituto Tecnoldgico
Superiorde Atlixco. Compartieron sus experienciaslaborales, estrategias y recomendaciones
para facilitar la incorporacion al ambito laboral, destacando la importancia de la actualizacion
profesional y el manejo de un segundo idioma.
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Capitulos delibro.

El grupo multidisciplinario de docentes integrado por la Dra. Mariela Juana Alonso
Calpefiode Ingenieriaen Sistemas Computacionales,laDra. Mariana Natalia Ibarra
Bonillade Ingenieria Mecatronicay la Mtra. Guadalupe Gabriela Barcena Vicufiade
Ingenieria Bioguimica publicaron el capitulo "Marco de trabajo para desarrollar
tecnologias en la Educaciéon Superior”en ellibro "Solucion aproblemas emergentes
desde un enfoque multidisciplinario".
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Docentesdela Licenciaturaen GastronomiaDra. Lizzeth Hernandez Carnalla, Mtro. Leobardo
Enrigue Téliz Ramirez, Mtra. Adriana Rodriguez Bobadilla publicaron el articulo
“Desayunadores escolares y su impacto contra la desnutricién: seguimiento del estado
nutricional en una escuela primaria” en la Revista Tecnoldgica CEA, del Instituto Tecnolégico
de Roque.

DESAYUNADORES ESCOLARES Y SU REVISTA TECN"L()GICA CEA

IMPACTO CONTRA LA DESNUTRICION: iusion v red e omputo
SEGUIMIENTO DEL ESTADO NUTRICIONAL EN T SRR
UNA ESCUELA PRIMARIA

Aiio 9, Num. 27, Volumen Iil Jullo - Diclembre 2024

EDUCACION  TECNOLOGICO NACIONAL DE MeXico (]

El articulo "Desarrollo de practicas de fabricacién en CNC y pruebas de tension en probetas
de acero, aluminioy cobre en Maquina Universal" realizado por docentes de dos academias:
Mtro. Carlos Alberto Gonzalez Jiménez y Mtra. Maria de los Angeles Balderas Cid de
Ingenieria Industrial y Mtro. Raul Eusebio Grande de Ingenieria Mecatronica, ha sido
aceptado para su publicacién en laedicion del mes de mayo de la Revista Ingeniantes del
Instituto Tecnolégico Superior de Misantla.
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Visitas industriales.

El pasado lunes 24 de febrero, 46 estudiantes visitaron el Supercool Mobility Center, una
empresa lider en el desarrollo de sistemas de movilidad avanzada. Se disefian y fabrican

componentes para vehiculos eléctricos utilizando tecnologias de vanguardia como
automatizacion, robética y electronica de potencia.

.
|
e

El 21 de marzo de 2025, estudiantes visitaron el Museo Nacional de Antropologia. Durante
su recorrido observaron las diversas culturas que forman parte de nuestra identidad,
desarrollando una mayor comprensién del patrimonio cultural y su impacto en la sociedad.

El 25 de marzo 46 estudiantes y 2 docentes llevaron a cabo una visita al Aeropuerto
Internacional Felipe Angeles (AIFA), conocerlainfraestructura,tecnologiay operacion de uno
de los aeropuertos mas modernos de México.
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El dia 8 de abril de 2025, 43 estudiantes participaron en la visita industrial realizada en la
empresa Barcel, ubicada en Atitalaquia, Hidalgo. Los estudiantes analizaron el proceso
productivo de tostadas y botanas, relacionando los conocimientos teéricos aprendidos en
clase, con los principios de aseguramiento de calidad, calculo de areasy volumenes, higiene
y seguridad industrial, seguridad alimenticia, quimica de los alimentos, administracion de las
operacionesy analisisde larealidad nacional, al mismo tiempo que identificaron mejoras en
los indicadores clave de desempefio que podrian elevar la productividad.

El dia 8 de abril de 2025 como parte de las actividades de formacion académica que reciben
estudiantes de Ingenieria Bioquimica, visitaron el Centro de Investigacion en Biotecnologia
Aplicada (CIBA - IPN Tlaxcala). El propadsito de la visita fue recibir capacitacion sobre técnicas
especializadas con equipo de punta como espectroscopia acoplada a masas y cromatografia
liguidade alto rendimiento, aplicado a proyectos de investigacién relacionados con productos
biotecnologicos de alto impacto.
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Estudiantes de la Licenciatura en Gastronomia visitaron la empresa "Cacahuates Alonso",
Huaquechula, "Acuario Inbursa", Cd. de México y "La ltaliana", Puebla. Impactando en las
materias de: Higiene y manejo de alimentos, Desarrollo Sustentable y Panaderia, en la visita
se resaltd la importancia de los programas basados en las normas de higiene en el manejo
de alimentos para evitar enfermedades.

Entreerres Vifiedos. - Se realizé una visita industrial a la empresa Entreerres Vifiedos.
Durante la visita los estudiantes recorrieron los vifiedos y la bodega, observando cada etapa
de la produccién. Se llevé a cabo unacata guiada de 4 variedades de vino, destacando las
caracteristicas sensoriales de cada una. La visita permitié a los estudiantes visualizar la
aplicacién practicade los conocimientos adquiridos en clase.

El pasado 04 de abril de 2025 se llevé a cabo la Primera Reunion Anual 2025 con Grupo de
Interés de Egresados y Empleadores de la Division de Ingenieria Industrial a través de la
aplicacién de Google Meet, teniendo como objetivo conocer las necesidades de la carrera en
el mercado laboral para generar e implementar acciones en beneficio de la poblacion
estudiantil del TecNM Campus Atlixco, asimismo, se analizaron diversos temas de suma
importancia para el Plan de Estudios como lo son: la acreditacion por parte del CACEI, el
Modelo de Educacion Dual, la Especialidad, entre otros, como parte de las estrategias que
fortalecen el Programa Educativo de Ingenieria Industrial; con el propdsito de mantenerlo en
unamejora continua.
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Por ultimo, se invit6 a todos los colaboradores que conforman el Grupo de Interés a participar
en nuestro préximo 8vo Congreso Multidisciplinario ITSA 2025 para impartir algun taller o
conferencia, también se realiz6 la invitacion para formar parte de nuestra Maestria en
Ingenieria; una oportunidad para mantenerse actualizado y ser competitivo en su campo
profesional.

Reunion Grupo de Interés
s Egresados y Empleadores del

Prog e
Industrial
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El dia 04 de abril del presente, a las 11:00 horas por medio de la plataforma de GOOGLE
MEET se llevé a cabo la primera reunién anual de 2025 del Grupo de Interés de la Division
de Ingenieria Mecatrénica, en la cual se concentran egresados, empleadores, expertos,
sectores de incidencia, colegiosy asociaciones con enfoque en el area de la Mecatronica con
el objetivo de analizar colegiadamente las mejoras al plan de estudios, la especialidad,
educacion dual, residencia profesional, talleres y conferencias para la Division de Ingenieria
Mecatrénica, considerandolas aportacionesy la experienciade los expertos en las diferentes
areas de las asignaturas y contribuyendo a la mejora continua de los objetivos educacionales

y atributos de egreso, por ultlmo se hace lainvitacion alnscrlblrsea la maestria en ingenieria.
Crdms | Educacion | - | GO | o BN8SL,

REUNION DE GRUPO DE INTERES
INGENIERIA MECATRONICA

Julio Alberto R...

mego Hidalgo Lopez i

El 14 de marzo de 2025, con gran orgullo celebramos a nuestro egresado Francisco Mufioz
Rios, de la carrera de Ingenieria Industrial, quien concluy6 exitosamente su Residencia
Profesional como parte de la Vigésima Primera Generacion de Nissan School. Franciscotuvo
la oportunidad de desarrollarse profesionalmente en la Planta CIVAC de Nissan Mexicana,
participando como becario y llevando a cabo proyectos de primer nivel que destacaron por
su innovaciény calidad. Este programa no solo le permitié adquirir experiencia, sino también
fortalecer sus habilidades de liderazgo y gestién de proyectos. El desempefio de Francisco
es un ejemplo del talento y la dedicacidon que caracteriza a nuestra comunidad Lince. Su
participacién en este reconocido programa cumple con el atributo de egreso #7 del CACE], al
demostrar su capacidad para planificar,gestionarriesgos y aplicar herramientasde Ingenieria
Industrial para la mejora continua.
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La Residencia Profesional permite al estudiante emprender un proyecto teérico- practico,
analitico, reflexivo, critico y profesional; con el propésito de resolver un problema especifico
de la realidad social y productiva, para fortalecer y aplicar sus competencias profesionales,

actualmente tenemos 29 estudiantes cursando Residencia Profesional durante el periodo
enero-junio 2025.

El Servicio Social fortalece la formacion integral del estudiante, desarrollando una conciencia
de solidaridad y compromiso con la sociedad a la que pertenece, mediante la aplicaciony
desarrollo de sus competencias profesionales, actualmente tenemos 29 estudiantes cursando
Servicio Social durante el periodo enero - junio 2025.

Participacion de ImpactHub con estudiantes del ITSA para formar parte del nuevo proceso
de Emprende Juventud Poblana.

Participacion en el evento organizado por SOAPAMA en donde entregaron reconocimientos
a empresas e instituciones que contribuyen en la mejora del medio ambiente, la empresa
recicladora AMRO, reconoce el esfuerzoy compromiso por recolectar 18 mil litros de aceite

usado de cocinaen la campafa denominada #AguasAguasConElAceite; con la finalidad de
elaborar aceites aditivos.
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En apego a las nuevas acciones de colaboracion del TecNM y la ANUIES 2025, a través del
Consejo de Institutos Tecnoldgicos e Instituciones Afines (CITIA) invitan al instituto a formar
parte de la Comision 6 (Modelo de cultura de paz liderada por el TecNM-Iztapalapa Il para
proponery disefiar el Diplomado: Cultura de Paz del TecNM.

TEéNOLdmco NACIONAL DE MEXICO
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Participacion de docentes y administrativos en la Faena Comunitaria convocada por el
Gobierno Estatal.

Derivado de la vinculacion y compromiso con la formacion de nuestra Comunidad
Tecnoldgica, se llevo a cabo firma de diversos convenios de colaboracion con importantes
empresas e instituciones de nivel superior. Estos convenios se firmaron con Sol Y Litio de
México, Grand Gardenia, Sunpower Capital, Camara Mexicana de la Industria y la
Construccion en Puebla, NM Group, Restaurante Vica, Cocina de un Valle, CECSAMEX,
Centro de Bachillerato Tecnoldgico industrial y de servicios No. 16 y el Bachillerato General
Oficial Antonio Garfias.
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Estos convenios representan una gran oportunidad para nuestros estudiantes, ya que les
brindan acceso aresidencia profesional, servicio social, educacién dual, proyectos conjuntos
y oportunidades de empleo en empresas lideres del sector.

Estamos convencidos de que estos convenios contribuyen significativamente al desarrollo
profesional de nuestros estudiantes, preparandolos para enfrentar con éxito los retos del
mundo laboral y fomentando una comunidad educativa mas dinamicay conectada con el
entorno empresarial.
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A partir de Febrero y hasta Noviembre de 2025, 27 estudiantes de 8vo semestre participan
en el Programa de Educacion Dual del Tecnolégico Nacional de México para nivel
Licenciatura (MEDTecNM), con el objetivo de contribuir a la formacion de profesionistas
mediante una estrategia curricular innovadora y flexible para la adquisicion vy
perfeccionamiento de las competencias profesionales en un ambiente de aprendizaje
académico laboral en los institutos tecnolégicos y en las unidades econdmicas nacionales o
internacionales. Nuestros estudiantes se encuentran realizando esta dualidad en empresas
como: Sunpower Capital S.A.P.l. de C.V., Sol y Litio de México S.C., Industrial Azucarera
Atencingo, S.A. de C.V., Camara Mexicana de la Industria de la Construccién, NM Group,
Restaurante Vica “Cocinade un Valle” y CECSAMEX. El modelo de educacion dual es una
modalidad de formacion en la que los estudiantes combinan su aprendizaje en el aula con la
experiencia laboral en empresas. Esto significa que, ademas de adquirir conocimientos
tedricos, los estudiantes aplican lo aprendido en situaciones reales del trabajo, lo que
enriquece su formacion y los prepara mejor para su futuro profesional.

5 OO0
WA S uastics

151 La Mujer
o A Indigelna



. Educacioén ‘@mm&mm ]

S 717 Secretaria de Educacién Piblica

ooy . - LA =, ¥,

S Educacion == T pUEBLA Sducacien 53§ Educacion == [ pUEBLA Fducacion ==5@

Participamos como invitados especiales en el primer ICATFEST, un evento que reunid a las
17 unidadesde capacitacion del ICATEP. La inauguracion estuvo a cargo del director general
del ICATEP, Alfonso Aguirre Gonzélez,y cont6 con la destacada presencia del secretario de
Desarrollo Econémico y Trabajo, Victor Gabriel Chedraui. Desde el ITSA, nuestro director,
Austreberto José Toledo Alfaro, estuvo presente para reforzar nuestro compromiso con
iniciativas que fortalecen la empleabilidad y el emprendimiento en Puebla.
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Derivado a la vinculacion, firma de convenio de colaboracion y a la destacada participacion
de nuestros alumnos: Romero Rosales Aldo, Martinez Morales Emir, Garcia Vazquez Juan,
Tecorralco Valentin Oskar Xavier, Vélez Cuautle Irvin, Dominguez Rivera Alexis y Galicia
Lima Alexis, en la presentacion de proyectos integradores se realiz6 la donacién de 2 paneles
solares, 2 modulos fotovoltaicos bifaciales 555 Watss, 1 micro inversor y 1 médulo de
comunicacion (ECU) por parte de SUNPOWER CAPITAL y al Mtro. Alfredo Mancera

Hernandez, nuestros estudiantes de Ingenieria Electromecéanica podran llevar sus proyectos
aunnuevo nivel.

Derivado de la vinculaciéon y de la implementacién de la Educacion Dual en la Camara
Mexicanade la Industriade la Construccion, seiniciael proyecto en colaboracion con laCMIC
para el andlisis, desarrollo y pertenencia de una Retroexcavadora, iniciando con un
diagnostico que permita identificar como disefiar, desarrollar y manufacturar por etapas la
primera retroexcavadora mexicana.
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En colaboracion con el Centro de Innovacién, Emprendimiento y Negocios (CIEN), se
particip6 en la feria del 5 de mayo del 24 al 26 de mayo con el objetivo de difundir la oferta
académica asi como los proyectos en materia de innovacion.
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Desarrollo de proyectos que impactan en el sector productivo de la region.

REVISTA
de GASTRONOMIA
y COCINA

A rticulo

Aprovechamiento de hongos silvestres comestibles: galleta
Cazashi

Wild edible fingi nse: Cazashi cookies

stinez-Rios, W& Lizzeth Herndndez-Carnalla,

Se publico un articulo en linea desarrollado por las docentes: Lizzeth Hernandez Carnalla,
Adriana Rodriguez Bobadillay Viridiana Martinez Rios, titulado "Aprovechamiento de Hongos
Silvestres comestibles: galleta Cazashi”, en la revista de Gastronomia y Cocinavolumen 4 -
NuUmero 1.

Acciones que impulsen la participacion de estudiantes en el desarrollo de proyectos.

Estudiantes de la carrera de Ingenieria Mecatronica realizaron el Seminario de Hidraulica
Industrial impartido por TRAINING & CONSULTING AUTOMATION, con el objetivo fue
comprender el funcionamiento y seleccion de los elementos que conforman la tecnologia
hidraulica, para la interpretacion y construccién de circuitos hidraulicos. En dicho seminario
abordaron temas tales como: Sistema de generacion y utilizacion del aire comprimido,
Unidades de mantenimiento actuadores valvulas de control direccional y auxiliar, disefio y
armado de circuitos neumaticos Circuitos neumaticos con temporizadores y Sistemas
secuenciales.
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Los alumnos de 4°semestre de la Licenciatura en Gastronomia realizaron una presentacion
de cata de vinos con su maridaje, de la materia "Enologia y vitivinicultura". Como parte del
jurado estuvieron presentes personal académico y administrativo del ITSA.

Educacién == PUEBLA FEducacion w55

Proyectos desarrollados por estudiantes.

Los alumnos de 6°semestre de la Licenciatura en Gastronomia organizaron un espectacular
banquete en el Salén Social "Los Ahuehuetes", como parte de su evaluacion final de la
materia de "banquetes"”, a cargo del Chef. Héctor Daniel Flores Martinez; donde estuvieron
presentes padres de familia, docentes, administrativos y autoridades invitadas.
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El 21 de mayo se realizé la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Emprendimiento e

Innovacion InnovaTecNM 2025 etapa local, donde participaron 47 proyectos, representados
por 250 estudiantes, de los diferentes planes de estudio del Instituto y a su vez fueron

evaluados por empresarios de la region.
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Actividades realizadas para obtener el siguiente nivel de consolidacion en los Cuerpos
Académicos.

El 28 de mayo el docente de Ing. Bioquimica y de la Maestria en Ingenieria Dr. Juan
Maldonado Montalvo participé6 como ponente en el ler Congreso Internacional de

Investigacion, Turismo, y Sostenibilidad con la ponencia "Bio Regeneracion de Suelos
Agricolas 2021 - 2024".

AGRICOLAS2021-2024
Ll
F . ‘ V‘ lIJ ‘ll h Presentado por:
H .

C. Juan Maldonado Montalvo

C. Miguel Angel Casiano Ventura
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El dia 14 de junio la Dra. Johana Ramirez Herndndez docente de Ingenieria Bioquimicay de
la Maestria en Ingenieria participo como evaluadora en el foro de investigacion en el marco
de la 18va Jornada Nacional de Investigacion Multidisciplinaria Estudiantil que se realiz6 en
la Universidad del Valle de México (UVM). Se presentaron por parte de los estudiantes
proyectos de investigacion de las areas de Salud, Sociales, Negocios, Hospitalidad,
Ingenierias, Arte, Disefio y Arquitectura los cuales fueron evaluados y galardonados.
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Productos académicos desarrollados por los Docentes (Articulos Publicados).

El docente Ricardo Pérez Solis de Ingenieria Electromecanica ha publicado los articulos:
"Metodologias innovadoras en la educacion superior: Flipped Classroom y Design Thinking
como herramientas para fomentar la creatividad, el pensamiento critico y la participacion
activa en el aprendizaje significativo" y "Molecular Mechanisms and Emerging Precision
Therapeutics in the Gut Microbiota-Cardiovascular Axis" como resultado de las
investigaciones desarrolladas, estos trabajos han sido publicados en diferentes revistas
cientificas.

Los Docentes Adriana Rodriguez Bobadilla, Viridiana Martinez Rios y Lizzeth Hernandez

Carnalla, de la Licenciatura en Gastronomia, han publicado el articulo Aprovechamiento de
hongos silvestres comestibles: galleta Cazashi” en la Revista de Gastronomia y Cocina.

REVISTA =
de GASTRONOMIA =

¥ COGINA o T

Aprovechamient de hangos alvestes comestble: gallets
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Se publico el articulo "Desarrollo de practicas de fabricaciéon en CNC y pruebas de tension
en probetas de acero, aluminioy cobre en Maquina Universal" en la edicién de mayo de la
Revista Ingeniantes del Instituto Tecnoldgico Superior de Misantla. Este articulo presenta los
resultados de unainvestigacion realizado por los docentes de Ingenieria Industrial: Carlos
Alberto Gonzalez Jiménez, Maria de los Angeles Balderas Cid y el docente de Ingenieria
Mecatronica Raul Eusebio Grande.

Igeninnfes e wmans 5wi xe G e 1o 1
Desarrollo de précticas de fabrica-
cién en CNC y pruebas de fension
en probetas de acero, aluminio y
cobre en Maquina Universal
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Como resultado del trabajo colaborativo entre los docentes de Ricardo Pérez
Solis, Edgar Herndndez Pdez de IngenieriaElectromecénicay la docente Maria
de los Angeles Balderas Cid de Ingenieria Industrial, se publico el articulo
“‘Redes eléctricas inteligentes: Analisis delimpacto en la distribucidn eficiente de
energia” en la revista cientifica Sapiens Students.

El grupo multidisciplinario integrado por los docentes de Ingenieria
Electromecanica: Ricardo Pérez Solis, Edgar Hernandez Paez, Rubén Vazquez
Velasco, de Ingenieria Industrial: Maria de los Angeles Balderas Cid y de
Ingenieria Mecatrénica : Rosario Arellano Ocotecatl, publicaron el capitulo de
libro "Molecular Mechanisms and Emerging Precision Therapeutics in the Gut
Microbiota-Cardiovascular Axis" en el destacado libro "Perspectivas
interdisciplinarias en laingenieria— Creando una sociedad del futuro".
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La Residencia Profesional permite al estudiante emprender un proyecto tedrico-practico,
analitico, reflexivo, critico y profesional; con el propésito de resolver un problema especifico
de la realidad social y productiva, para fortalecer y aplicar sus competencias profesionales.
Cabe destacar que actualmente tenemos 41 estudiantes cursando Residencia Profesional
durante el periodo enero- julio 2025.
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El Servicio Social fortalece la formacion integral del estudiante, desarrollando una conciencia
de solidaridad y compromiso con la sociedad a la que pertenece, mediante la aplicacion y
desarrollo de sus competencias profesionales. Actualmente tenemos 29 estudiantes
cursando Servicio Social durante el periodo enero - julio 2025.

Se realizaron las siguientes visitas industriales para fortalecer el proceso ensefianza
aprendizaje. En la visita a la empresa Integralware, se les presenté a los estudiantes las
tecnologias actuales que utilizan parael desarrollo de software, incluyendolaherramientade
Genexus y metodologias agiles, se explicaron las areas que intervienen en el ciclo de
desarrollo de un proyecto, como anélisis, programacién, pruebas, soporte y gestion.
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Durante lavisitaa CERHAN se realizaron 4 talleres diferentes dentro de las instalaciones los
cuales fueron: Puesta en marcha de equipos e instalaciones, Electrohidraulica,
Reconocimiento de equipo de PLC Siemensy Reconocimiento del Robot Industrial; con la
participaron 46 alumnosde Ingenieria Mecatrénica.

En el recorrido a la Central Nucleoeléctrica Laguna Verde los estudiantes tuvieron la
oportunidad de observar de cerca el funcionamiento del reactor nuclear, los componentes
esenciales de la planta, las estrictas medidas de seguridad implementadas, el impacto
ambiental de la energia nucleary su historia en el contexto nacional.

En la visita al CIMMYT se les brind6 a los estudiantes una explicacién detallada sobre los
distintos productos derivados del maiz y el trigo, asi como sobre las pruebas fisicoquimicas,
microbiolégicas y reoldgicas que se realizan para evaluar la calidad de estos cultivos.
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En el recorrido a las instalaciones del Centro de Innovacion Emprendimiento y Negocios, les
presento a los estudiantes proyectos relacionados con el transporte.

”il.;_

Actividades realizadas para fortalecer los esquemas de vinculacion institucional.

Se llevé a cabo la firma de un convenio de colaboracion y la elaboracién de un plan de
trabajo con el Centro Escolar presidente Lazaro Cardenas de IzUcar de Matamoros, una
alianza que beneficiard ala Comunidad Estudiantil del Centro Escolar, permitiéndoles seguir
preparandosey alcanzando sus suefos. Este beneficio educativo es posible gracias al trabajo
de ambas instituciones, que colaboran juntasen pro de la educacion y el desarrollo de nuestra
comunidad. En el marco de la firma del convenio se realizé la Expo Vocacional de la oferta
educativa de nuestros programas académicos.
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Se formalizé un convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Huaquechula y nuestro Instituto, bajo
el liderazgo del C. Raul Marin Espinoza y el C. Austreberto José Toledo Alfaro. Este acuerdo representa un
firme compromiso de trabajo conjunto para ampliar las oportunidades educativas de los jévenes de nuestra
region, permitiéndoles continuar con sus estudios, desarrollar su talento y transformar sus suefios en realidad.
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Celebramos un importante logro para nuestra institucion: la firma de convenios de
colaboracién con Mex Mode, M&T Managementand Technology,y la Fabrica de Mezcal La
Villa de Carridn. Estos convenios fortaleceran la vinculacion entre la educaciény la industria,
beneficiando a nuestros estudiantes con oportunidades de crecimiento y desarrollo en
(Residencias profesionales, Educacién Dual, Proyectos conjuntos, Bolsa de trabajo.

- Mex Mode: Innovadora en tendencias y produccion textil, representada por
Candido Juventino Marquez Avila, Apoderado Legal.

-M&T Management and Technology: Especialistas en soluciones tecnolégicas y
gestion empresarial, con Felipe Gaspariano Ocotero como director Comercial.

- Fabrica de Mezcal La Villa de Carrion: Reconocida por su calidad y procesos
artesanales, liderada por Fabio Villalobos Rojas, director general.
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Actividades realizadas de vinculacion con el gobierno municipal, estatal y federal que
fortalezca el proceso educativoy su pertinencia.

Se particip6 en el Foro organizado por el Colegio de Puebla A.C. donde se llevaron a cabo
temas de gestion social actualizado y enfocado en las necesidades que acontecen dia a dia.

El 8 de mayo, el Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco fue sede de la 1° Reunién
de Directoras y Directores Generales de Institutos Tecnoldgicos Superiores, en la
gue presentaron directrices y proyectos por realizar para este 2025.
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Con el objetivo de consolidar unavinculaciony alianzacon la Unlautonoma de Colombiay
lograr la doble titulacion se asisti6 al Foro Uniautonoma de Colombia.

El 25 de juniose realizé unavisita a la cooperativa de mezcal Once Puyas, donde se conocié
de cerca el proceso integral de cultivo de agave, produccion y distribucion del mezcal. Esta
experiencia tuvo como objetivo impulsar proyectos colaborativos y generar alianzas
estratégicas que fortalezcan los lazos entre nuestra comunidad académica y el sector
empresarial mezcalero. En la visita participaron docentes de los seis programas educativos,
asi como personal administrativo y directivo, demostrando el compromiso institucional con el
desarrollo regional y la vinculacion.
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Se asistio al evento el cual encabez6 el Secretario de Economiay Trabajo, Victor Chedraui,
donde congregé a los diferentes clusteres del Estado para trabajar en colaboracién, sinergia
y generar proyectos articulados que vinculen al gobierno, empresa, instituciones, sociedad y
productores.
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Como cada periodo escolar, se realizé la actividad de Recoleccion y Entrega de Tapitas de
plastico las cuales son entregadas para la Fundacién Casa Nueva Esperanza AC.

il . 2 e =

Actividades realizadas para fortalecer los esquemas de vinculacion institucional con el
sector publico, privado y social.

En el mes de mayo se llevé a cabo la ponenciadenominada "La Vida es un Vaivén", a cargo
de la chefinvitada Amaranta Flores Salamanca, dirigida a los alumnos de la licenciatura en
Gastronomia.

Visita académica liderada por el Ing. Oscar Trujillo Acevedo acompafiado de la Mtra. Ana
Paulina Zeleny Cuevas, al centro de investigacion de mejoramiento de maiz y trigo con 20
alumnos de octavo semestre, donde se realizé un recorrido por las instalacionesy se participo
en ponencias sobre temas relevantes con el maiz y el trigo.
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Dra. Martha Michaca Leano asistio al AWS Community Day un evento lleno de charlas,
ponencias, talleresy Hands On lab, donde los expertos en certificaciones de AWS comparten
Sus conocimientos y expertise.
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Dra. Mariela Alonso Calpefio, docente de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, fue invitada por la IEEE Seccion Puebla para presentar una ponencia en
el marco del Mexican Humanitarian Technology Conference (MHTC 2025) el 23 Junio.

El 7 de mayo docentes de los diferentes planes de estudio participaron como jurado en evento
Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Emprendimiento e Innovacion InnovaTecNM
2025 etapa local del Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio.
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El 11 de junio docentes y estudiantes de la Maestria en Ingenieria participaron en el Foro de
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El Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco fue sede de la reunidon mensual del Claster
Energético de Puebla, contando con la distinguida presencia del Ing. Sergio Zugasti Mattar,
Presidente del Cluster Energético De Puebla; la Mtra. Valeria Mirén Leén, Claster Manager;
asi como el Director General del ITSA, Mtro. Austreberto José Toledo Alfaro, el Director
Académico Dr. Armando Gonzalez Ramirez, el Dr. Ramiro Amando Gomez Puerto,
Encargado de Despacho de Ingenieria Electromecanica y docentes de la academia de
Ingenieria Electromecéanica.
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Se realiz6 la visita al Centro de Especializacion de Recursos Humanos de Alto Nivel en el
Sector Automotriz (CERHAN-AUDI) de 46 estudiantes y 2 docentes de la Division de
Ingenieria Mecatronica realizando 4 practicas diferenteslas cualesfueron: Puestaen marcha
de equipos e instalaciones, Electrohidraulica, Reconocimiento de equipo de PLC Siemensy
Reconocimiento del Robot Industrial. Con esto se refuerza el aprendizaje teérico practico de
los estudiantes de los diferentes en temas de automatizacion, electricidad, robdtica e
hidraulica.
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El TECNM campus Atlixco se transformo en el epicentro de la innovacion durante la Cumbre
Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion, evento en el que participaron
empresarios para evaluar proyectos interdisciplinarios, donde nuestros talentosos
estudiantes demostraron que la creatividad y la tecnologia son la combinacion perfecta para
iluminar el camino hacia el progreso. Este magno evento no solo es una plataforma para la
presentacion de proyectos con vision de futuro, sino también un motor que impulsa la
investigacion aplicada y el desarrollo tecnolégico. Nos enfocamos en superar los retos
actuales de nuestra sociedad, impactando positivamente en los ambitos puablico, social y
privado.

Sellevé acabo unareunion presencial yvirtual con autoridades del Instituto, de la CMIC y del
cluster automotriz para colaborar y presentando el diagndstico para el desarrollo de una
retroexcavadora hechaen México, este proyecto se realizara en conjunto fortaleciendo el
modelo de la triple hélice.

Con el fin de ampliar el conocimiento de nuestros estudiantes y generar movilidad estudiantil

y

docente, se llevé a cabo unareunidn virtual con la Universidad para el Desarrolloy la Innovacién

(UDI) de Colombia, intercambiando informacion relevante sobre los procesos estudiantiles.

Departamento de Vinculacion Gerardo Antonio Villegas Romero.

e 3 EW Residencias Profesionales y Servicio Social
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Con el fin de ampliar el conocimiento de nuestros estudiantesy generar
movilidad estudiantil y docente, se llevo a cabo unamesa de trabajo con la
Unauténoma del Cauca, en la cual conversamos sobre los procesos
administrativos y curriculares para propiciar movilidad e intercambio
académico par docentes y estudiantes.

Acciones que impulsen la participacién de estudiantes en el desarrollo de
proyectos.

Foro de Gas Natural Puebla 2025

El Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco reafirmdé su compromiso con la
formacion de lideres en ingenieriay el desarrollo energético del pais, al participar
activamente en el Foro de Gas Natural Puebla 2025, celebrado el 3 de septiembre
del 2025 en el Centro de Convenciones del ITESM Campus Puebla. Con la
participacion de 26 Estudiantes (18 hombres, 8 mujeres) de la Divisién de Ingenieria
Electromecanica representaron al ITSA con entusiasmo y profesionalismo,
acompafnados por 2 docentes Mtro. Edgar HernandezPaezy Mtro. Amado Andrade
Galicia, quienes guiaron su participacion técnicay académica.
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Proyectos desarrollados por estudiantes.

INNOVATECNM etapa regional2025

Se llevd a cabo el evento Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico,
Emprendimiento e Innovacion InnovaTecNM 2025 etapa regional, donde
participaron 5 proyectos, representados por 15 estudiantes, de los diferentes planes
de estudio del Instituto, el evento se realiz6 en el Tecnoldgico de Zacatepec Morelos

Asimismo, celebramos con gran entusiasmo que los estudiantes Heliott y
Emmanuel, quienes con su proyecto PYROS conquistaron la categoria de Industria
Eléctricay Electronica. Su talento, dedicacion y vision los llevaron a obtener el pase
a la etapa nacional de InnovaTecNM 2025
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Capitulo de libro

La Dra. Lizzeth Hernandez Carnalla, docente de la Licenciatura en Gastronomia, y
su colaboracién con la Mtra. Fabiola Olvera Torres, publican el capitulo de libro
titulado "Mas Alla de la Operacion: Exploracion de decisiones estratégicas para
innovaren microempresas de Atlixco", que forma parte del libro “Las estrategias y
la gestion empresarial: RELAYN. Administracién y negocios en Latinoamérica”.

Las estrategias y la
| gestion empresarial.
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Articulo publicado

Se realizé el articulo titulado “Aplicaciones Practicas de Inteligencia Artificial en la
Planificacion, Ensefianzay Evaluacién Docente: Experienciascon ChatGPTy Otras
Herramientas” Publicado en el libro “Reincisol”, realizado por el docente de
Ingenieria Electromecénica del Tecnoldgico de Atlixco el Dr. Ricardo Pérez Solis,
en colaboracion con docentes del Instituto Tecnologico Superior de Tlaxco, la

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann y la Universidad San Martin de
Porres.

Reconocimiento SNII

El reconocimiento del SNII implica la calificaciony distincion pablica del mérito de
uninvestigador(a) en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)
de México y es otorgado por la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologiae
Innovacion de México, en esta ocasion, este reconocimiento le fue conferido a la
Dra. Mariela Juana Alonso Calpeiio en el nivel Candidato.
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La Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién
otorga a
MARIELA JUANA ALONSO CALPENO
el Reconocimiento de
Candidato

Por su contribucién al desarrollo nacional mediante el fortalecimiento y consolidacion de las capacidades publicas del
pais en materia de humanidades, ciencias, tecnologias & innovacién

La vigencia del presente reconocimiento es del periodo comprendido del 01 de enero de 2026 al 31 de diciembre de
2029.

La Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién pedra otorgarle un apoyo econdmico siempre y
cuando se encuentre realizando actividades en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacién en
universidades, instituciones de educacién supenor o centros de investigacién del sector plblico, lo anterior en términos
del Pr de Eg de la Fed para el E]ercwlu Fiscal del ejercicio que corresponda, asi como del
Reglamente del Sistema Nacional de Invest y de las Reglas de Operacién del Programa
“Sistema Macional de Investigadoras e Invesﬂgadores de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnclogia e
Innovacién (Pp S191), sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE POR: VIOLETA VAZOUEZ ROJAS MALDONADO
FECHA Y HORA DE FIRMA: 2025-08.05 130508

DOCTORA VIOLETA VAZQUEZ ROJAS MALDONADO i .
DIRECTORA ADJUNTA INTERINA DE LA DIRECCION ADJUNTA DE INVESTIGACION HUMANISTICA Y CIENTIFICA
Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL SNII
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Desarrollo de proyectos que impactan en el sector productivo de la regién.

Durante el mes de agosto se llevo acabo la reunién de seguimiento al proyecto
“Mercadito Inclusivo”, fortaleciendo el vinculo entre el sector edicativo, ayuntamiento
y productores de la region de Atlixco.

MERCADITO INCLUSIVO

<

Mercadito Inclusivo
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Acciones que impulsen la participaciéon de estudiantes en el desarrollo de
proyectos.

Estudiantesde la academi a Ingenieriaen Sistemas Computacionales desarrollaron
e implementaron el Sistema Integral de actividades Extracurriculares académicas
SIEA (del 26 de agosto al 5 de septiembre), los 4 estudiantes estudiantes que
participaron son: Jeovanhy Barojas Canseco, Alexis Coalt Tepox, Miguel Angel
Delfin Emeterio y Rafael Serrano Garcia, cuyo objetivo fue “Desarrollar una
aplicacion web integral que permita la gestion eficiente de actividades
extracurriculares en el Instituto, facilitando el registro de estudiantes, la
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administracion de actividades y clases por parte de los docentes asi como la
organizacion y supervision por parte del personal encargado”.

al panel del Docente
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Actividades realizadas para obtener el siguiente nivel de consolidacién en los
Cuerpos Académicos.

El 24 de octubre el docente Raul Alanis Teutle obtuvo el Reconocimiento a
Profesores/as de Tiempo Completo con Perfil Deseable” perteneciente al Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), el cual tendrd unavigenciade 3

(tres) afios, comprendiendo el periodo del 24 de Octubre de 2025 al 23 de Octubre
de 2028.
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Actividades realizadas para fortalecer los esquemas de vinculacion
institucional.

Curso “GeoGebra como apoyo a la ensefianza del Célculo Integral”
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El pasado 27 de octubre de 2025, se llevd a cabo el acto de cierre del curso
impartido en el Bachillerato General Oficial “Lazaro Cardenas”, perteneciente a la
CORDE 16 de Atlixco.

Durante este evento, la Mtra. Rosario Arellano Ocotecatl, quien forma parte de la
Academia de Ingenieria Mecatronica, recibié un reconocimiento por la destacada
labor docente en la imparticiéon del curso “GeoGebra como apoyo a la ensefianza
del Calculo Integral”, donde se promovié el uso de herramientas tecnoldgicas para
fortalecer el aprendizaje matematico en el nivel medio superior. Asimismo, las
autoridades presentes en dicho evento felicitaron a la Mtra. Rosario por el
compromiso, dedicacion y valiosa aportacion al fortalecimiento académico de los
estudiantes.Con esta actividad se dio por concluido el curso, reafirmando que la
innovacion educativay el uso de la tecnologia en el aula son caminos esenciales
para inspirara las nuevas generaciones.

BNamaneE

\ -
GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA BACHILLERATO GENERARLES Y i (TR
PARTICULARES DE LA ZONA 039.
BACHILLERATO GENERAL OFICIAL “LAZARO CARDENAS”
Por la Cultura y Educacién de México
OTORGA EL SIGUIENTE
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Acciones realizadas que contribuyan a reducir el indice de desercion y
reprobacion.

Residencia Profesional

La Residencia Profesional permite al estudiante emprender un proyecto tedrico-
practico, analitico, reflexivo, critico y profesional; con el propésito de resolver un
problema especifico de la realidad social y productiva, para fortalecer y aplicar sus
competencias profesionales. Cabe destacar que actualmente tenemos 146
estudiantes cursando Residencia Profesional durante el periodo julio 2025 - enero
2026

Servicio Social

El Servicio Social fortalece la formacion integral del estudiante, desarrollando una
conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad a la que pertenece,
mediante la aplicacién y desarrollo de suscompetencias profesionales. Actualmente
tenemos 188 estudiantes cursando Servicio Social durante el periodo julio 2025 -
enero 2026.
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Acciones que impulsen la participaciéon de estudiantes en el desarrollo de
proyectos.

Estancia UNAM

Estudiantes (1 hombre y 3 mujeres) del Capitulo SOMIM-ASME del TecNM Campus
Atlixco, adscritos a la carrera de Ingenieria Electromecanica, realizaron una visita
académica a la Facultad de Ingenierialndustrialy Mecdnicade la UNAM, en Ciudad
Universitaria, CDMX.

Acomparfiados por el Dr. Ricardo Pérez Solis (1 docente), participaron en una
estancia formativa que combind teoria y practica en areas clave como:

* Estudio del Trabajo y Mecanizadoy Fundicion
Ergonomia

+ Simulacion de Procesos

* Metalografia

Esta experiencia fortalece su preparacion profesional y reafirma el compromiso del
TecNM Atlixco con la excelencia académicay la vinculacion interinstitucional.
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Actividades realizadas de vinculacién con el gobierno municipal, estatal y
federal que fortalezca el proceso educativo y su pertinencia.

Firma de convenio de colaboracién con el Instituto Tecnologico de Puebla.

Se llevo a cabo la firma de convenio de colaboracion entre la Mdxima Casa de
Estudios de Atlixco, el Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco y la Maxima Casa
de Estudios de Puebla, Instituto Tecnoldgico de Puebla.

Con un espiritu de hermandad y trabajo en equipo, estamos convencidos de que la
union de esfuerzos generara oportunidades para estudiantes, docentes y
comunidades, impulsando préacticas, investigaciones y rutas de insercion que
beneficienanuestraregion,esta alianzanosolouneinstituciones, sino que fortalece
un ecosistema de aprendizaje, investigacion y vinculacion.

Juntos impulsaremos proyectos de impacto social, proyectos interinstitucionales de
investigacion aplicada, practicas profesionalesy rutas claras de insercion laboral,
fomentando la excelenciay la pertinenciaregional.
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Firma de convenio de colaboracion con el Instituto Tecnolégico Superior de
San Martin Texmelucan

Con gran satisfaccién anunciamos la firma de un convenio de colaboracion entre
uno de los 14 tecnolégicos descentralizados de nuestro estado de Puebla, el
Instituto Tecnologico Superior de San Martin Texmelucan, realizado en nuestras
instalaciones. Esta magnifica colaboracién abordara un trabajo mas de la mano,
abrira nuevoshorizontesy fortalecera alianzas paraimpulsarel desarrollo de ambas
instituciones.

Lo méas destacado es el espiritu de equipo, unir esfuerzos, compartir proyectos y
experiencias, intercambiar conocimientos y fortalecer la formacién académica e
investigativa.

Juntos y juntas podremos impulsar proyectos conjuntos, movilidad académica,
estancias para estudiantes y docentes, desarrollo de tecnologia y soluciones
innovadoras para nuestro estado y pais, trabajando en equipo, avanzaremos mas
rapido, fomentaremos la innovacion y contribuiremos a un crecimiento sostenible
gue beneficie ala comunidady a la sociedad en general.

Ano de ATLIXCO
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Nombramiento de participacion en el Encargo de Estado Olinia

En el marco del Encargode Estado Olinia, unainiciativaimpulsada por la presidenta
de la Republica, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, que consiste en crear la primera
armadora de mini vehiculos eléctricos desarrollados con ingenieria mexicana, y
considerando la participaciéon del TecNM en este proyecto, se invitd al Instituto
Tecnolégico Superior de Atlixco a postular a docentes-investigadores como
candidatos para participar en alguno de los equipos designados para llevar a cabo
el desarrollo tecnolégico de dicho proyecto, representando orgullosamente al
TecNM.

Derivado de lo anterior, el C. Adrian Jiménez Castillo, tras superar las diferentes
etapas de seleccidn,y en su calidad de docente adscrito en la Division de Ingenieria
Mecatronica del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco, el pasado 14 de octubre
del afio en curso, fué designado como Ingeniero de Montaje y Ensamble, dentro
del equipo de trabajo Escalamiento Productivo, durante un periodo de 18 meses,
para contribuir directamente al Encargo de Estado Olinia.

Educacion | == ﬁ

Direcclén General
Secretaria de Extersién y Vieculaciin

Ciudad de Méxi
Oficl N Mooz 0707/2025
Asunto: Nombramiento de participacion en el Encargo de Estado Ofinia
ADRIAN JIMENEZ CASTILLO

INVESTIGADOR ADSCRITO AL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO
PRESENTE

€n el marco del Encargo de Estado Ofinia, una inic
Sbembaumndvqe consiste en crear 1 armadora de mini vehiculos ekéctricos desarrollados ia
M en este propect. 50 invitd al Instituto Tecnolégico Su pmo-a e Atixe
atos para partidpar en alguno de los equipos designados para lievar a cabo
al TechM.

iativa impulsada por la presidenta de la Repablica, Dn Ianuu
-

Derivado de lo anterior, hago refer ficio MOO/3678/2025, de fecha 09 de octubre de 2025, emitido por el Director
General del Tecnoligico Nacional d mediante el cual se informd que, tras superar las diferentes etapas de seleccion,
¥ en su calidad de docente adscrito al Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco, has sido designade como Ingeniero de
Montaje y Ensamble, dentro del equipo de trabajo Escalamiento Productivo, durante un periodo de 18 meses, para
contribulr directamente al Encargo de Estado Olinka. Reclba nuestras mas sinceras felicitaciones por este nombramiento, que
un reflejo de su talento, compromiso y excelenc jonal. wcion
que este proyecto representa
de tecnologla avanzada y en la

Por lo anterior, se le invita a asumir con responsabilidad las actividades que deriven del proyecto, entre las cuales destacan
las siguientes:

*  Darseguimiento a la resolucion de problemas operativos o administratives.

lecidas en el de trabajo.

Estamos sequros de que tendrd un gran desempefio profesional y contribuira de forma significativa al éxito del Encargo de
Estado Ofinia

Sin més por rﬂmo’nmm reciba un atento sfiudo.
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Actividades realizadas que fortalezcan la vinculacién con los diferentes
sectores de la iniciativa privada.

Firma de convenio de colaboracion con el Restaurante el Patio de San Luis

Con gran orgullo se llevé a cabo la firma de un convenio de colaboracién con El
Patio de San Luis, ubicado en el corazén del Centro Histérico de Puebla.

El chefJulio Silva, propietario del restaurante y Secretario de CANIRAC Puebla,nos
compartio la historia de este emblematico establecimiento, con mas de 32 afios
elaborando platillos tipicos orgullosamente de la cocina tradicional poblana.

Este convenio fortalece nuestra vinculacion con la gastronomia de nuestro México,
nuestros estudiantes de gastronomia podradn realizar estancias nacionales,
desarrollar proyectos en conjunto,educacion dual yresidencia profesional. Ademas,
al presentar tu credencial ITSA, la comunidad LINCE (estudiantes, egresados y
trabajadores) obtendra un 10% de descuento en el consumo total de alimentos en
El Patio de San Luis.

Una gran oportunidad para aprender, colaborar y disfrutar de la tradicion culinaria
de nuestro bello estado de Puebla.

FIRMA CONVENIO DE
COLABORACION

Firma de convenio de colaboracion con la empresa Ala Whiteline

Realizamos una grandiosa firma de convenio de colaboracion con la empresa Ala
Whiteline, una de las compafiias mas grandes y reconocidas en su campo.

Ala Whiteline es una empresa dedicada a la logistica y distribucion a nivel nacional
e internacional, enfocada en el crecimiento sostenible mediante soluciones
eficientes basadas en la confiabilidad, el impacto ambiental y el costo, su amplio

2 O 2 5 INSTITUTO
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campo laboral abarca diversas areas, lo que representa unagran oportunidad para
nuestra comunidad tecnoldgica y académica.

Agradecemos la confianza depositada en este importante paso, mediante la
implementacion de proyectos conjuntos, programas de residencia profesional,
educacion dual, bolsa de trabajo, intercambio de conocimientoy acciones para el
fortalecimiento institucional que impulsaran el desarrollo regional, la innovacion, la
capacitacion y la vinculacion con diversos sectores.
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Firma de convenio de colaboracién con la Asociacion PRESERVA

Se llevo a cabo una alianza estratégica que une el talento académico con la
experiencia empresarial para transformar el turismo local en una plataforma de
innovacion, aprendizaje y desarrollo.

Esta union representa mucho mas que un acuerdo: es el compromiso de construir
puentes entre la educacién y el sector productivo, generando experiencias
memorables para nuestros visitantes y oportunidades reales para nuesta
comunidad estudiantil. 39 empresas integran PRESERVA, un colectivo
comprometido con el crecimiento turistico de Atlixco.

Cfrrzer de
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Firma de Convenio con Agencia de Energia

El Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco firmé un importante convenio de
colaboracién con la Agencia de Energia del Estado de Puebla, fortaleciendo el
compromiso institucional con el desarrollo energético sustentable y la formacién de
talento técnico con vision de fututo. Beneficiara atoda la comunidad universitaria.

Visitas Escolares

La participacion en el Tech Capital permiti6 a 19 estudiantes de ingenieria en
sistemas, la oportunidad de fortalecer sus conocimientos en tecnologia, innovacion
y desarrollo digital. Esta experienciales permitié aprender de los expertos del sector,
conocertendencias en inteligencia artificial y ciberseguridad.
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Visitar laempresa BMW Group Planta San Luis Potosi, sirvié para complementar el
aprendizaje practico de 38 estudiantes de ingenieria industrial mediante la
observacion directa de los procesos productivos, sistemas de gestion de calidad,
innovaciontecnoldgicay estrategias de mejora continuaimplementadas en laplanta
BMW, con el fin de relacionarlos conocimientos tedricos adquiridos en el aula con
su aplicacion real en la industria automotriz.

Define en una palabra la Cultura ;
Palabras clave en algunos compromisos
de nuestra Planta. ;

hechos por nuestros lideres.
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Actividades realizadas para fortalecer los esquemas de vinculacion institucional.

Durante el mes de septiembre se realizaron la reuniones virtuales con las empresas
CONSATEC, LAEL SYSNE e IKCASA con el objetivo de verificar el avance, desempefio
y areas de oportunidad de los estudiantes que estan en dicha empresa, permitiendo
generar espacios para los futuros estudiantes que quieran realizar su residencia
profesional, asi como propiciar la firma de convenio de colaboracion y fortalecer la
vinculacion entre instituciones.

REPORTE DI
ACTIVIDADES

£
Vdr/reB00HY

Daﬁfjs

Durante el mes de septiembre-octubre se realizaron la reuniones virtuales con las
empresas Sunpower, con el objetivo de verificar el avance, desempefio y areas de
oportunidad de los estudiantes que estan en dicha empresa, bajo el modelo de
Educacion Dual, fortaleciendo la vinculacion entre instituciones.
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Actividades realizadas para fortalecer los esquemas de vinculaciéon institucional
con el sector publico, privado y social.

El 09 de septiembre se realizo la reunién con el grupo de interes de “Empleadores” en
donde se presentaron los objetivos educacionales, atributos de egreso, asi como se
identifico la percepcion de los empleadores respecto a a nuestros estudiantes, posterior
a ellos se validaron los atributos de egreso para realizar acciones de mejora.

El 24 de septiembre se realizo la reunidn con el grupo de interes de “Egresados” para
conocer la percepcién de los egresados del programa educativo, asi como validar los
objetivos educacionales y atributos de egreso del programa educativo, para realizar
acciones de mejora pertinentes.

Educacion Dual

%_PO

Atributos de Egreso del PE

ivos,
o e shcac para rerar
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Tech Capital Puebla Summit 2025

La Mtra. Claudia Elena Portillo Zepeda y Margarita Pérez Atenco, junto con 19
estudiantes de la academia de Ingenieria en Sistemas Computacionales asistieron al
evento de Tech Capital Puebla Summit 2025 que se llevé a cabo en el centro expositor
de Puebla, consolidandose como uno de los eventos tecnoldgicos mas importantes del
pais. Bajo el lema “La Inteligencia Artificial como motor de desarrollo — Innovacion para
un futuro compartido”, reunié a estudiantes, académicos, empresarios y especialistas en
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tecnologia con el propésito de fortalecer el ecosistema de innovacion en el estado de
Puebla. Se desarrollaron multiples actividades académicas, formativas y de vinculacion,
orientadas al aprendizaje, la innovaciony la aplicacion practica de la tecnologia en
diferentes sectores. Ademas de participd la Mtra. Yaridia Ramirez Chocolatl de manera
virutal en dicho evento.

© G Escenario Principal [ESP]

En directo desde el escenario principal: charlas, ideas y tendencias.

TECH
CAPITAL

Congreso de Ciberseguridad 2025 “CYBERDEFENSE

El Mtro. Raul Alanis Teutle, asistio de manera virtual los dias 23 y 24 de octubre al 2°
Congreso de Ciberseguridad 2025 “CYBERDEFENSE”, organizado por la Red
Universitaria y la Universidad de Guadalajara, en el cual se abordaron temas
relacionados con la resiliencia, la innovacion tecnoldgica, la inteligencia artificial y las
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estrategias frente a amenazas y conflictos hibridos. Este evento contribuy6 al
fortalecimiento de la comunidad estudiantil y docente de la carrera de Ingenieria en
Sistemas Computacionales mediante la presentacion de casos practicos de
ciberseguridad y el analisis de incidentes reales. Ademdas, permitié actualizar
conocimientos sobre normativas y politicas de seguridad digital, fomentar el pensamiento
critico frente a amenazas cibernéticas emergentes y promover la formacion de
competencias profesionales orientadas a la defensa, deteccidn y respuesta ante ataques
informaticos.

El caso de Ucrania

Ucrania ha demostrado que las startups tecnoldgicas pueden escalar rapido,
adaptandose al frente y logrando innovacién dirigida por la experiencia real del
combate.

* Fire Point

M - Sine.Engineering
« Buntar Aerospace
« Roboneers
* Huless
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PLANEACION Y ADMINISTRACION

Sistema Estatal de Evaluacion y en el Sistema de monitoreo de Indicadores de
Desempefio, se integra el cuarto trimestre dando cumplimiento a la evaluacién para
determinar el nivel de cumplimiento de las metas programadas para los indicadores de
nivel componente y de actividades, con el objeto de dar seguimiento a la informacion
capturada en el Sistema Estatal de Evaluacion y en el Sistema de Monitoreo de
Indicadores de Desempeiio; cumpliendo con las metas programas al 95%.
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Sistema de Gestion Integral.
Instalacién del Comité de Quejas y Sugerencias

Se Instal6 el Comité de Buzén de Quejas y/o Sugerencias, referentea la Norma ISO
9001:2015 TecNM Multisitios, ademas de se difundido por correo electrénico atoda
la comunidad estudiantil yacadémica, para el buen uso u funcionamiento del mismo.

) E . levesa | Educacion | = | BOEBLA | crere)
Comité del Buzén de Quejas y/o Sugerencias, Referente a la Norma I1SO 9001:2015

C. Austreberto José Toledo A¥aro
del Instituto
Tecndlogico Superior de Atixco

Auditoria cruzada del Sistema de Gestién Ambiental

Serealiz6 la Auditoria Cruzada Multisitios TecNM del Sistema de Gestion Ambiental
(SGA) 2025, en el mes de agosto del presente afio, misma que fue practicada con
el Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico (CENIDET).

OPORTUNIDADEg DE MEJORA 3

Se deberan requisitar todos sus procesos y procedimientos en los formatos oficiales del SGA por multisitios 2025
del TecNM

Con respecto al requisito 6.2 el TecNM establece los objetivos ambientales para las funciones
pertinentes teniendo en cuenta los aspectos ambient g Ia inf d

sobre los mismos, faltando requisitar correctamente el formato matriz de identificacion de aspectos am!
El certificado de disposicion final de RP, no estd verificado la acreditacion de la empresa como
Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos (LGPGIRP)

narca 1a |y

£l responsable ambiental de residuos solidos Lrbanas, no MOStrd plan de Manejo G8 esiduos, Nl estralegias el \T\j,
mismo

La informacion que muestra no corresponda a 1o programas que : . como @

de cero PET.

No tiene un manejo adecuado de 10s r
No incorpora inf
documento que
En las

cclony

s urbanos con el método del cuarte
como estrategia del SGA TecNM para aminoracién de estos el
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Egresados durante el periodo a reportar por programa educativo.

PROGRAMAS EDUCATIVOS | EGRESADOS ENERO-OCTUBRE 2025

Gastronomia 9
Bioquimica 3
Sistemas Computacionales 2
Electromecanica 3
Industrial 10
Mecatrdnica 11
Maestriaen Ingenieria 6
TOTALES: 44

Grafica de egresados por programa educativo

EGRESADOS ENERO-OCTUBRE 2025
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Titulados durante el periodo a reportar por programa educativo.

PROGRAMAS EDUCATIVOS TITULADOS ENERO-OCTUBRE 2025

Gastronomia 4
Bioquimica 11
Sistemas Computacionales 7
Electromecdnica 11
Industrial 21
Mecatrénica 18
TOTALES: 72

Grafica de titulados por programa educativo

TITULADOS ENERO-OCTUBRE 2025
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Plantilladocente del periodo a reportar.
PERSONAL ADSCRITO AL 30
DE OCTUBRE MUJERES HOMBRES TOTAL
ORGANIGRAMA 17 8 25
ADMINISTRATIVOS 37 19 56
DOCENTES 37 57 94
TOTAL 91 84 175
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PLANTILLA TOTAL

B ORGANIGRAMA
m ADMINISTRATIVOS
m DOCENTES

MATRICULA INICIALPOR PROGRAMA EDUCATIVO

Ciclo Escolar 2024-

Programa Educativos 2025 Ciclo Escolar 2025-2026 Porcentaje de Variacion

Gastronomia 286 331 15.7%
Bioguimica 134 135 0.7%
Sistemas 177 189 6.8%
Electromecanica 130 173 33.1%
Industrial 279 253 -9.3%
Mecatrdnica 226 226 0.0%

Maestriaen I. 25 21 -16.0%
Maestriaen IA 0 21 N/A
Total 1257 1,349 7.3%
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Fichas de admision INSCRITOS
Carreras 2025- 2026 2025- 2026
TOTAL GENERAL Nuevo Ingreso
Gastronomia 115 103
Biogquimica 38 34
Sistemas 57 54
Electromecanica 72 65
Industrial 65 56
Mecatrdnica 77 65
Maestrialng. 17 15
Maestria lA 27 20
Total 468 412
MATRICULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO
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Informe del proceso de admisién 2025- 2026

Informe del proceso de admisiéon 2025-2026
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MATRICULA FINAL POR PROGRAMA EDUCATIVO

Programa Educativo Clclc;(li;;:olar CICI:(E;ZOIM Porcentaje de Variacién

Gastronomia 204 257 26%
Bioquimica 101 112 11%
Sistemas 147 151 3%
Electromecdnica 115 108 -6%
Industrial 240 222 -8%
Mecatrdnica 183 187 2%

Maestriaen I. 18 13 -28%
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Total 1008 1,050

Comparativo y porcentaje de incremento o disminucién
de la matricula por Programa Educativo
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

INDICADORES BASICOS INSTITUCIONALES 1, NSTUTUTO

SUPERIOR DE
ATLIXCO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

" CICLO ESCOLAR |
2025-2026

CICLO ESCOLAR CICLO ESCOLAR
2024-2025 2025-2026

INDICADOR

CONCEPTO H M | TOTAL | CONCEPTO H M | TOTAL
Puebla 564 | 349 | 913 |[Puebla 721 | 448 | 1169
MATRICULA TOTAL Otros Edos 65 | 48 | 113 |Otros Edos 93 | 53 | 146
Extranjero 13 11 24 Extranjero 20 14 34
SUMAS 642 408 1050 SUMAS 834 515 1349
CONCEPTO H M | TOTAL | CONCEPTO H M | TOTAL
Puebla 199 | 110 | 309 |Puebla 216 | 139 | 355
MATRICULA NUEVO Otros Edos 20 10 30 Otros Edos 35 14 49
INGRESO
Extranjero 4 3 7 Extranjero 6 3 9
SUMAS 223 | 123 | 346 SUMAS 257 | 156 | 413
CONCEPTO H M | TOTAL | CONCEPTO H M | TOTAL
Puebla 564 349 913 :Puebla 505 309 814
MATRICULA REINGRESO Otros Edos 65 48 113 |[Otros Edos 58 39 97
Extranjero 13 11 24 Extranjero 14 11 25
SUMAS 642 | 408 | 1050 SUMAS 577 { 359 | 936
MATRICULA EN PROGRAMAS H M [ ToTAL H M | ToTAL
DETALLE DETALLE
ACREDITABLES 422 | 250 | 672 500 | 309 | 809
GENERACION | M M TOTAL | generacion @ H M || AL
EGRESADOS O PERIODO O PERIODO
81 62 143 o [0} (o]
GENERACION H M TOTAL | GENERACION H M TOTAL
TITULADOS
O PERIODO 5o pe pape O PERIODO 5 5 5
H M | TOTAL H M | TOTAL
DIRECTIVO
5 17 22 8 17 25
H M | TOTAL H M | TOTAL
ADMINISTRATIVO 10 28 . 10 37 =6
PLANTILLA DE PLANTILLA DE
PERSONAL H M TOTAL PERSONAL H M TOTAL
DOCENTE
55 38 93 57 37 94
H M | TOTAL H M | TOTAL
APOYO ALADOCENCIA
o [0} o o [0} o
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de Educacion Publica

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
INDICADORES BASICOS INSTITUCIONALES

INSTITUTO
TECHNOLOGICCO
SUPERIOR DE
ATLIXCO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

INDICADOR ESCOLAR ESCOLAR
2024-2025 2025-2026

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PROFESIONAL ASOCIADO

LICENCIATURA/INGENIERIA 6 6

ESPECIALIDAD

MAESTRIA 1 1

DOCTORADO

SUMA 7 7

PROGRAMAS ACREDITADOS

PROFESIONAL ASOCIADO

LICENCIATURA/ INGENIERIA 6 4

ESPECIALIDAD

MAESTRIA

DOCTORADO

SUMA 6 4

%

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PROFESIONAL ASOCIADO

LICENCIATURA/ INGENIERIA 672 64.00 809 | 59.97

ESPECIALIDAD
MAESTRIA
DOCTORADO

SUMA 672 809

205 =
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
INDICADORES BASICOS INSTITUCIONALES INsTITUTO | (KR

TECNOLOGICO | HRy
SUPERIOR DE | \NC
ATLIXCO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

CCALUMNOS

CICLO CICLO
INDICADOR ESCOLAR | ESCOLAR |SEMAFORIZACION
2024-2025 | 2025-2026

% DESERCION 4.67 7.56 O 3.93
% REPROBACION 47.33 7.26 ‘ 18.62
% TITULACION 67.83 0.00 O 34.10
% ALUMNOS PARTICIPANTES

EN RESIDENCIAS 03.28 35.34 90.71
PROFESIONALES

% ALUMNOS BECARIOS 17.24 18.16 O 26.75
% BAJA TEMPORAL 7.90 1.48 ' 4.45

j/;; o ).
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
INDICADORES BASICOS INSTITUCIONALES INSTITUTO

TECHNOLOGICO
SUPERIOR DE
ATLIXCO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

. DOCENTES

CICLO = CICLO

INDICADOR ESCOLAR ESCOLAR ‘SEMAFORIZACION
2024- 2025 2025- 2026 f

No. DE ALUMNOS POR 11 14
PERSONAL DOCENTE

% DOCENTES EN CURSOS DE

FORMACION 35.48 51.67

81.53

% DOCENTES EN CURSOS DE

ACTUALIZACION 17.20 19.35

70.59

% DOCENTES CON POSGRADO 40.86 39.78 42.84

% DE DOCENTES EVALUADOS 74.19 100.00 83.56

@000
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Secretaria de Educacion Publica

E

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR \\sriruto

INDICADORES BASICOS INSTITUCIONALES ~ TECNOLOGICO
SUPERICR DE
ATLIXCO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

MEDIA
INDICADOR e ATAL
0,
% ALUMNOS PARTICIPANTES ENSERVICIO |, 0 1676 67 45
SOCIAL
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN O
ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2781 16.01 25.86
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN
ACTIVIDADES CULTURALES 27.90 2224 ‘ 19.75
ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS
DE INNOVACION TECNOLOGICA 198.00 251.00 ‘ 135.00
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN
PROGRAMAS DE INNOVACION 18.86 18.61 ‘ 9.50
TECNOLOGICA
% EGRESADOS INCORPORADOS EN EL
SECTOR LABORAL 20.00 24.14 O 38.82
% EFICIENCIA DE CONVENIOS 3.85 58.82 O 7153
TOTAL DE PROYECTOS CON RESULTADOS | 1.00 20.00 ‘ ND
TOTAL DE CONVENIOS FIRMADOS 26.00 34.00 ‘ ND
INSTITUTO A
2025 TECNOLOGICO {6 >} 100/
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

INSTITUTO

INDICADORES BASICOS INSTITUCIONALE Seiohaes | 8

UPERICR DE | g%
ATLIXCO | "R

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO
~ INVESTIGACION

INDICADOR MEDIA

. ESTATAL

ESCOLAR ESCOLAR SEMAFORIZACION |

2024-2025  2025-2026

ALUMNOS EN
PROYECTOS DE 94 59 87

INVESTIGACION

% ALUMNOS
PARTICIPANTES EN
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

% DOCENTES
PARTICIPANTES EN
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

% INVESTIGADORES
MIEMBROS DEL SISTEMA
NACIONAL DE
INVESTIGADORES

8.95 32.78 8.13

25 24.72 35.86

2.15 21.43 17.15

% PRESUPUESTO PARA
PROYECTOS DE 0.66 0.05
INVESTIGACION

1.07

©C ®@ O @
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

INDICADORES BASICOS INSTITUCIONALES INSTITUTO

TECNOLOGICO
SUPERIOR DE
ATLIXCO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA

ccLo  cicLo
ESCOLAR = ESCOLAR SEMAFORIZACION
2024-2025  2025-2026

INDICADOR MEDIA

ESTATAL

% COBERTURA EN EL ENTORNO 16.34 12.87 13.73

% OCUPACION DE AULAS 100.00 100.00 100.00

NUMERO DE VOLUMENES POR

ALUMNG 8 7 5.00

NUMERO DE ALUMNOS POR

COMPUTADORA 4 4 8.00

NUMERO DE ALUMNOS POR

PERSONAL ADMINISTRATIVO 18 24 20.00

% PARTICIPANTE EN

CAPACITACION ADMINISTRATIVA 49.12 80.36 68.74

CO.STO ANUAL POR ALUMNO 54.42 45.77 26.45

(miles de pesos)

% COMPUTADORAS CON

CONECTMDAD 100.00 87.73 88.09

2025 womae @B 57, (0,
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

INFORME TRIMESTRAL AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE DE 2025

e Solicitudes de Informacién Publicay Derechos ARCO

Durante el periodo que se reporta, la Unidad de Transparencia Institucional a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, recibié 4 solicitudes de Informacion
Publica, a las cuales se les dio respuesta en apego a la Ley de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla.

Solicitudes de Informacién Publica

Mes Recibidas Atendidas
agosto 3 3
septiembre 1 1
octubre 1 1
TOTAL 4 4

Solicitudes de Derechos ARCO

Mes Recibidas Atendidas
agosto 0 0
septiembre 0 0
octubre 0 0
TOTAL 0 0

Solicitudes de Informacién Publica

2 2 2 2
2
II II 0 0
0

agosto septiembre octubre

[N

m Solicitudes de Informacién Publica Recibidas

B Solicitudes de Informacion Puablica Atendidas

Solicitudes de Derechos ARCO

0.5
0 0 0 0 0 0
agosto septiembre octubre
m Solicitudes de Derechos ARCO Recibidas

m Solicitudes de Derechos ARCO Atendidas

INSTITUTO Nt %
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Secretaria de Educacién Publica

e Obligaciones de Transparencia

Durante el mes de octubre se realiz6 la publicacion de obligaciones de
transparencia en el Portal Nacional de Transparencia, en apego a la tabla de
aplicabilidad, y tabla de actualizaciony conservacion de la informacion de este
Instituto, lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en la Ley de

Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica.

e Avisos de Privacidad

En apego a la reciente reforma a la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla,y con el objeto de dar
certeza a los titulares de los datos personales de las finalidades para las cuales
se recaban y tratan estos dentro de este Instituto, se realiz6 la actualizacion de
18 avisos de privacidad integrales y simplificados los cuales fueron difundidos y
colocados en el area que cada uno corresponde.

e Capacitacion

El dia 14 de octubre de 2025, se llevé a cabo el “Taller de Carga de Informacion
en el Portal de Obligaciones de Transparencia (POT)”, en linea, impartido por la
Direccion General de Politicas, Vinculacion y Capacitacion del Organo
Administrativo Desconcentrado Transparencia para el Pueblo, en el cual
participo personal de administrativo de las diferentes areas de esta Institucion,
dicha capacitacion permite dar cumplimiento a la publicacién de obligaciones de
transparencia de este Instituto.
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Durante el periodo no se presentaron asuntos laborales del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos.

Educacnon @um"”:“.‘."m |

Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco

ACTA CORRESPONDIENTE A LA Il SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

En la ciudad de Atlixco, Puebla, siendo las trece horas del dia veinticinco de septiembre de dos mil
veinticinco, con fundamento en lo dispueslo por los capltulos I1, LV VI, IX parrafo sexto del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcién Publica por lo que se explde los Llnoamiomos Generales para propiciar la
integridad de los Servidores Publicos y para impl ntar iones per ntes que favorezcan su
Comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, se reunieron
los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, del Instituto Tecnol6gico Superior de
Atlixco, a fin de celebrar su Segunda Sesion Ordinaria del afo dos mil veinticinco.
Acto seguido, y en uso de la palabra la C. César Sanchez De La Luz, Presidente dio inicio y bienvenida a las
personas participantes en esla |l Sesion Ordinaria 2025, procediendo al respeclivo Pase de Lisla, encontrandose
presentes las y los CC. integrantes:
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.
En esta Sesion los Integrantes que Participan con voz y voto son:

C. César Sanchez de la Luz, Presidenta Titular

C. Raul Ignacio Ortiz Mello, Secratario Ejecutivo s

C. Estela Castro Barojas, Vocal Titular n

C. Alejandro Lozano Montiel, Vocal Titular

C. Julio César Salinas Cebada, Vocal THular—— e

C. Guadalupe Martinez Dauzén, Mediadora

Una vez realizado el pase de lista, queda asentado que se enconlraron presentes § integrantes con |
paé ;

voto del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés; se declara que existe Quorum legal

sesionar y sefala que son validos los Acuerdos que se lomen en el seno de la misma, surtiendo los ef

legales correspondientes
2. LECTURA, Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Presidente Titular, pregunta a los integrantes del Comité si tienen algin comentario para ap

modificar o adicionar algin punto en el Orden del Dia; no habiendo comentario alguno, sometié a v

la presentacién del Orden del Dia a lo cual las y los integrantes del Comité de Etica y Prevenci d?ez»

Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de Allixco, APRUEBAN POR UNANIMID
Orden del Dia presentado.
Lista de asistencia y declaracién de Quorum
Lectura y aprobacion del Orden del Dia 77
Seguimiento de acuerdos \‘{

Asuntos Generales.
Solicitud de acuerdos.
Clausura de la Sesidn.
KN SEGUIMIENTO DEC ACUERDOS.
ACUERDO ITSA-CEPCI-S0O-1-1/30-06-2025.- Aprobacién de la Reestructuracion del Comité de Ebca y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnologico Superior de Atlixco. 100%—-———-—————
ACUERDO ITSA-CEPCI-S0--2/30-06-2025.- Aprobacion del Calendario de Sesiones 2025 de! Comité De
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnologico Superior de Atlixco. 100% -———-———
ACUERDO ITSA-CEPCI-S0-1-3/30-06-2025.- Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité
de Etica y Prevencion de Conflicios de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco. 100 % ————
4. ASUNTOS GENERALES

DO AWN =
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Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco

Durante el desarrollo de la | sesion Ordinaria celebrada el 27 de junio del 2025, se abordé el tema referente
a la libreta ubicada a Ja entrada del Instituto, en la cual se solicita al personal registrar su hora de entrada
y salida cada vez que ingresan o salen de las instalaciones.
Los integrantes del Comité manifestaron su preocupacion respecto a que dicha practica podria vulnerar los
derechos del personal, al no contar con un sustento normativo o administrativo que la justifique, ni existir
\ evidencia de que esta medida represente un beneficio directo para la gestion institucional o la sequridad

laboral.
Por tal motivo, se acordé solicitar la revision del fundamento legal que respalde la implementacion de dicha
libreta, a fin de determinar si su uso es procedente o si debe retirarse para realizar las gesliones

correspondientes
El analisis oportuno serd presentado y discutido en la siguiente sesién del Comité, con base en los
resultados de la revisién normativa y las recomendaciones que se emitan.

INTERVENCIONES. - La C. Estela Castro Barojas, Jefa del Departamento de Personal, manifesté que
libreta fue implementada por la anterior Subdirectora de Servicios Administrativos; sin embargo, sefialé
ue nunca fue revisada por el Departamento de Personal, por lo que se desconoce quién la revisa,
esguarda o con qué finalidad se mantiene,
NTERVENCIONES. - La C. Guadalupe Martinez Dauzon, Subdirectora de Planeacion, propuso realizar
n analisis en conjunto con la Subdireccion de Servicios Administrativos para determinar el motivo de la
colocacion de la libreta y si ha generado algln beneficio institucional.
INTERVENCIONES. - La C. Estela Castro Barojas, Jefa del Departamento de Personal, reiteré que cada
titular de 4rea debe estar al tanto de |as salidas de su personal, reforzando la responsabilidad de supervision
directa.
INTERVENCIONES. - EI C. Alejandro Lozano Montiel, Jefe de la Division de Ingenieria en Mecatrénica,
senalé que solo el personal administrativo cuenta con horario corrido, por lo que la supervisién de entradas
y salidas debe aplicarse (inicamente a dicho personal, solicitando excluir al personal docente del registro en
la libreta.
INTERVENCIONES. - La C. Guadalupe Martinez Dauzon, Subdirectora de Planeacion, afadio que es
necesario revisar los contratos con el Departamento de Personal, asi como verificar las sanciones vy
modificarlas en caso necesario, para garantizar que el personal cumpla con su jornada laberal dentro del
Instituto. Asimismo, respaldé que continGen las inspecciones institucionales, en concordancia con las
disposiciones del Gobierno del Estado de Puebla.
INTERVENCIONES. - La C. Maria del Carmen Torres Hernandez, Auxiliar del Area Coordinadora de
Archivos, argumenta el uso o no uso de la libreta, fundando y motivando lo siguiente: dentro del contrato
individual de trabajo por tiempo determinado se establece la obligacién de registrar entradas y salidas a
través de los dispositivos biométricos, y que el Instituto podra rescindir el contrato en caso de abandono del
empleo o labores. Ademas, refirid que, conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
articulo 7, cada servidor publico debe observar el desempefio adecuado de las funciones asignadas al
cargo.
INTERVENCIONES. ~ EI C. Ceésar Sanchez De La Luz Presidente Titular, argumenta que se debera tomar
vomo base el contrato Individual de trabajo por tiempo determinado del Instituto como tundamento
para el uso o no de la libreta de registro de entrada y/o salida.

5. SOLICITUD DE ACUERDOS
INTERVENCIONES. - EI C. César Sanchez De La Luz Presidente Titular, informa a todos los integrantes
que no hay acuerdos que presentar,

6. CLAUSURA DE SESION.
Una vez agotados los puntos a tratar en el Orden del Dia, siendo las catorce horas con diez minutos del
mismo dia en el que se actia se declara clausurada |z || Sesion Ordinaria de dos mil veinticinco, al tiempo
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Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco

que se dio la orden de levantar ia presente Acta, para que la firmen al margen de todas sus hojas y en la
ultima, todos los que en ella intervinieron.

~Radl Ignacio Ortiz Mello
flictos de Interés. Secretario Ejecutivo del Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés.

C. Est: astro Barojas C. A
Vocal Titular delf£Lomité de Efica y Prevencion  Vocal Titular Hel@ omﬂ p dg -Ehca y Prevencién
de fiictos de Interés de Conflicjos de Interés

/

c.J César Salinas Cebada
Vocal Titulaf del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés

Estas firmas corresponden al Acta de la Il Sesion Ordinaria 2025, del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos
de Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco celebrada el dia veinticinco de septiembre de dos mil
veinticinco.
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Reporte de Trimestral del Comité de Controly Desempefio Institucional

Reporte PTAR
3er Trimestre 2025

10 N TICNOLOGS = : 4
Educacion g)“ o | {20 /

Secretana do Educacion Paics

Subdirectan de Semicic

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
(PTAR) DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO
TERCER TRIMESTRE

Ejercicio: 2025

a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total de las concluidas y el
porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y el porcentaje de
avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance

No. Acciones de Control | No. Acciones de Control
Comprometidas en el PTAR Comprometidas en el PTAR
original actualizado

Situacién de las Acciones de Control

Trimestre Totalde | o iiiq e % de En Pendientes
A.C. Cumplimiento * Proceso (Sin Avance
PRIMERO 0 0% 1 8
SEGUNDO 5 50% 2 3
Acumulado al -
Segimio 5 50% 2 3
TERCERO 10 2 20% 1 0
Acumulado al N
Torcero 7 70% 3 0
CUARTO
Acumulado al
Cuarto

ACCIONES DE CONTROL EN PROCESQO CON AVANCE ACUMULADO AL TRIMESTRE REPORTADO

A.C. con Avance A.C. con Avance A.C. con Avance
Acumulado menor al Acumulado entre 51% Acumulado entre
50% 80% 81% y 99% Al
|

Prol. Heliotropo No. 1201 Col. Vista Hermosa Atlixco,
Puebla C.P. 74213 Tels 244 446 2212, 244 44 6 D4 65
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Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco
Dweccion General
Subdireccion de Seracios ASmMiNISIranyvaes
Porcentaje
Fecha de de Avance
Cumplimiento, Acumulado
al Trimestre
1 11 Coordinacién de concesion ante CONAGUA: Area vy 15/12/2025 95%
responsable: Subdireccion de Servicios Administrativos /
Departamento de Recursos Materiales

Descripcion de la Accién de Control

2 1.2 Informe Diagnostico de necesidades de la regién. Area 15/12/2025 100%
responsable: Subdireccion de Vinculacion

3 13 Buscar intereses de los sectores privados y publicos de la 15/12/2025 100%
region, Area responsable: Subdireccion de Vinculacion

4 14 Registrar de manera ordenada las especificaciones y y 15/12/2025 100%
generalidades del curso. Area respansable: Subdireccion de
Vinculacion.

5 1.5 Elaboracién de Planes de Accion conforme a hallazgos u 151122025 100%

oportunidades de mejora recurrente. Area y responsable:
Subdireccion Académica

6 16 Elaborar Plan de Capacitacion conforme a Diagnostico de 15/04/2025 100%
Necesidades Area y responsable: Subdireccion Académica
7 1.7 Enviar formato DPP-24 de Sabana Presupuestal a las areas 15/08/2025 100%

del Instituto, asi como |a imparticién de capacilacion. Area y
responsable: Subdireccion de Planeacion ( Departamento de
Planeacion y Programacion
8 1.8 15/08/2025 100%

Solicitud de ajuste y revision presupuestal a la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracion. Area y responsable:
Subdireccion de Planeacion / Departamento de Planeacion y

Programacion
9 19 Colocacion del buzon fisico de gquejas, denuncias y 15/12/2025 50%
; felicitaciones
“1/ Area y responsable: Subdireccidn de Vinculacién / Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
10 20 Realizar acciones de faena por parte del personal de 15/12/2025 5%

mantenimiento para el deshierbe del area de cortafuegos
Area y responsable Subdireccion de  Servicios
Administrativos / Deparlamento de Recursos Materiales

b} Descripcion de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comite u Organo de Gobierno,
segun corresponda.

A la fecha de término del tercer trimestre del 2025 no se genero informacion respecto a problematicas

que obstaculicen el cumplimiento de las acciones de mejora ya que se cuenta con evidencias de los
resultados obtenidos,
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Direccion General

Subdireccibn de Serdcios Administr

Del total de las 10 acciones de mejora, 7 se encuentran concluidas mismas gue representan el 70% de

cumplimiento al cierre del trimestre que se reporta y 3 acciones de control en proceso. La Coordinadora

de Control Interne en colaboracion con el enlace de Administracion de Riesgos llevan a cabo el pertinente

seguimiento ante los responsables de las acciones de mejora y asi lograr su conclusion y asegurar el
fortalecimiento del Control Interno y la no materializacion de los riesgos.

c)

T/ " :
'ZA%«WJ Zad

C. Kafla Fabiota Turban

C. Eréngise ’&;ez Flores
Dominguez Emﬁga/g‘o/ de Despacho del
Encargada de Despacho de Depto. de Estadistica y
|a Subdireccion de Servicios Evaluacion
Administrativos y Enlace de Administracion de
Coordinadora de Control Riesgos
Interno \
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INSTITUTO
TECNOLOGICO
SUPERIOR DE
ATLIXCO

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO
TERCER TRIMESTRE

Ejercicio: 2025

a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando &l lotal de las concluidas y el porcentaje de
cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de
ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Ci | 5 nes de Control
Comprometidas en e | das en el PTCI
actualizado

Situacion de las Acciones de Control

Total de ¢ % de Pendientes (Sin
AC. Concluidas Cumplimiento * En Proceso Avance
PRIMERO 2 11.1% 18 6
SEGUNDO 1 5.5% 1 4
Acumulado al o
Segundo 3 16.6% " B
TERCERO 18 3 16.6% 10 2
Acumulado al 2 I
Torceso 6 33.33% 10 2
CUARTO
Acumulado al
Cuarto

ACCIONES DE CONTROL EN PROCESO CON AVANCE ACUMULADO AL TRIMESTRE REPORTADO: ‘i‘i__
|
1

Acumulado entre 51% y Acumulado entre 81% y B
B80% 99% ( )

A.C. con Avance A.C. con Avance

A.C. con Avance

Acumulado menor al
50%

La Mujer TVNE T BT
Indigena
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Subdirecoon de Servitios Administratives

Porcentaje de
Fecha de Avance
Cumplimiento | Acumulado al
Trimestre
1 11 Difusion institucional de la misidn y visién del ITSA via correo 15/12/2025 75%
elactrénico y pagina web del Instituto. Area y responsable: Direccion
de Planeacion y Vinculacion,
2 1.2 1. Elaborar el Plan Insfitucional de Desarrollo del ITSA 30/04/2025 75%
2. Elaborar Programa de Trabajo Anual del ITSA. Area y
responsable: Subdireccion de Planeacion

Descripcion de la Accién de Control

3 1.3 Capacitacién Sistema Anticorrupcién. Area y responsable: Comité de 30/09/2025. 100%
Etica / Titular del Comité ¢e Etica
B 1.4 Difundir el codigo de ética de la administracion pdblica Estatal, 15/12/2025 75%

Difundir el cadigo de conducta aplicable para el Instituto .
Area y responsable: Comité de Etica / Titular del Comité de Etica

5 15 Aplicacion de encuesta del Sistema de Evaluacion de Control Interno 30/10/2025 100%
(SECI). Area y responsable: Secretaria de Anticorrupcion y Buen
Gobierno del Estado de Puebla, / Coordinacion General de Organos
de Vigilancia y Control

6 16 Evaluar el desemperio del personal administrativo empleado por el 15/12/2025. 75%
ITSA. Araa y rasponsable: Departamento de Personal / Titular del
Departamento de Personal

7 1.7 1. Elaborar FODA de las dreas presupuestal, financieros y matenales 15/12/2025. 25%
2. Realizar capacitacion en temas de administracion de riesgos. Area
y responsable: Direccion de Planeacion y Vinculacion, Departamento
de Recursos Financieros, Departamento de Recursos Maleriales

8 1.8 Difundir la Matriz de indicadores para resultados 2025 28/02/2025. 100%
Area y responsable: Subdireccion de Planeacion / Departamento de
Planeacidn y Programacian

<

9 19 Control de cumplimiente de los indicadores Institucionales. (avance 31/12/2025. 75%
trimestral). Area y responsable: Subdireccion de Planeacion
10 20 Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Secretaria 31/12/2025 100%

Anticorrupcion y Buen Gobiemo. Area y responsable: Subdireccion
de Servicios Administrativos/ Jefatura de Recursos Financiercs
1 21 1. Documentar procesos de respaldo 31/12/2025 100%
2. Listado de los requisitos para llevar a cabo el plan de recuperacion
de los sistemas contable, némina, administrativo, red y correo
Area y responsable: Tecnologias de la informacién / Responsable del
Area TIC's
12 2.2 Establecer proceso de validacion de informacion antes de ser 1512/12025. 100%
publicada y difundida en la pagina web y en las redes sociales.
Area y responsable: Tecnologias de la informacion / Respansable del

Area TIC's

13 23 Difundir el Informe Anual de Labores de la Direccion General. Arsa 15/12/2025. 75%
y responsable: Direccion de Planeacion y Vinculacién

14 24 Atender quejas y denuncias captadas a traves del buzdn virtual de la 15/12/2025. 50%

insfitucion, en apego al procedimianto TecNM-CA-PO-D04
Procedimiento para Quejas yio Sugerencias de! TecNM Area y
responsable: Comité de Etica / Direccién de Planeacion y
Vinculacion
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NACIONAL DE MEXKO 3
Secretania do (ducacion Publica

A

Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco
Direccon General
Subdireccién de Servicios Administratves
| Porcentaje de
Fecha de Avance
Cumplimiento | Acumulado al
Trimestre

Descripcion de la Accién de Control

Procedimiento para Quejas yfo Sugerencias del TecNM Area y
responsable: Comité de Etica / Direccién de Planeacion y
Vinculacion

Difusion PTCI 2025 y PTAR 2025.  Area y rasponsable: 31/03/2025 100%
Subdireccién de Servicios Administrativos / Control Interno y

Desempeno Institucional

Elaboracion del Informe Anual para presentarlo ante el Organo 30/04/2025 100%
Interno de Control, a la Secretaria de Anticorrupcidn y Buen Gobierno
del Estado de Puebla. H. Junta Directiva Area y responsable:
Direccion General )
Evaluar los Resultados del Reporte Ejecutiva del Clima Laboral Area
y responsable: Subdireccion de Servicios Administrativos / Control
Interno y Desempeiio Institucional

16 28

15/12/2025. 0%

Evaluer los Resultados del Informe de! Sistema de Evaluacion de 15122025 0%
Control Interno. Area y rasponsable: Subdireccion de Servicios

Administrativos / Control Interno y Desempefio Institucional

b) Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas
en proceso y propuestas de solucion para consideracién del Comité u Organo de Gobiema, sagin corresponda: A la
fecha de término del tercer trimestre del 2025 no se generd informacion respecto a problematicas que cbstaculicen
&l cumplimiento de las acciones de mejora ya que se cuenta con evidencias de los resultados obtenidos.

c) Del total de las 18 acciones de mejora plasmadas en el Programa de Trabajo de Centrol Interno, 6 se encuentran
conciuidas y contribuyen al fortalecimiento del Sistama de Control Interno y al logro de los objetivos y metas
institucionales, mismas que representan el 33.33% de avance al cierre del tercer trimestre. De esta manera se espera
lograr la eficiencia requerida por el Sistema de Control Interno Institucional.

F AT L
C. Karla Fabiola Tu éan Dominguez c
Encargada de Despacho de la
Subdireccion de Servicios
Administrativos y Coordinadora de
Control Interno

Martirfez Datzon
Subdirectorg de Planeacién y Enlace
del Sistgma de Control Interno

Institucional
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TRANSPARENCIA PARA PUEBLA Y SUS MUNICIPIOS

ACUSE DE ENVIO DE INFORMACION ESTADISTICA DE SOLICITUDES DE DERECHOS ARCO

SUJETO OBLIGADD
Instituto Tecnolégico Supericr de Atlixco
FOLIO FECHA HORA
202508-064-ARCO 2025-10-28 09:46:16 hrs.
MES AND
Agosto 2025
Informacion capturada
Recepcidn de solicitudes ARCO
Personal (1) Comeo electronico | Sistema informatico | Via Telefonica Otro medio Total
(Institucional) (PNT)
0 0 0 0 0 0
De la cantidad de solicitudes de derechos ARCO
Aceptadas Improcedentes Mo presentadas Total
0 0 0 0
Cantidad de solucitudes ARCO por tipo de solicitud y tipo de solicitante
Acceso Acceso Retificacion | Rectificacidn | Cancelacidén | Cancelacion Oposicion Oposicion
Mujeres Hombres Mujeres Hombras Mujeres Hombres Mujeres Hombres
0 0 0 0 0 0 0 0

Cantidad de solucitudes ARCO por tipo de solicitante
Titular de derecho Mujeres | Titular de derecho Hombres | En representacion Mujeres | En representacion Hombres
0 0 0 0

Cantidad de solicitantes hombres, de derechos ARCO por rango de edad

5a8 |10a14 (15219 (20224 (25229 (30234 (35239 |(40add |45a48 |50a54 |55a59 (60 afos [Noident

afos de |afos de |aflos de |afos de (afos de (afos de |afos de |afios de |afos de |afos de |afios de | omas | ificado
edad edad edad edad edad edad edad edad edad edad edad
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cantidad de solicitantes mujeres, de derechos ARCO por rango de edad

5a9 |(10a14 |15a19 (20224 (25220 (30234 (35230 (40244 (45340 (50254 (55250 |60 afos |Noident
afos de |afos de |afos de (afos de |afos de (afos de (afos de (afos de |afos de |afos de |afios de | o mas | ificado
edad edad edad edad edad edad edad edad edad edad edad

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pagina 112
INFORME ARCO
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TRANSPARENCIA PARA PUEBLA Y SUS MUNICIPIOS

MES ARO
Agosto 2025

Cantidad de soliciludes de derechos ARCO acepladas en las cuales se requirié cubrir cuotas por reproduccidn y entrega de
informacidn, por tipo de servicio

Disco compacto Copias simples Para envio Para cerdificacidn de Otros servicios
documentos
0 0 0 0 1]
Pagina 2/2

iUEBLA Anticorrupcién | -:AMOR. ¥
| SepiomodelEstade | Semiirtemmetiey PUEBLA rande

TRAMSPARENCIA PARA PUEBLA Y SUS MUNICIPIOS

MES ARO

Sepliembre kP

Canlidad de solicitedes de derechos ARCOD acepladas en las cuales 22 requinid cubrir cuotas por reproduccian y entrega de
informiacidn, por tipo de servicio

Disco compacto Copias simples Fara envio Para ceriificacion de Citros senvicios
documanios
| 0 [i] 0 i 1]
Fagina 2/2

2025 oS @ 35 Ow
La M Mu;er S e ———

Indigena




TRANSPARENCLIA PARA PUEBLA Y SUS MUNICIPIOS
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ACUSE DE ENVIO DE INFORMACHIN ESTADISTICA DE SOLICITUDES DE DERECHOS ARCO

SLLETD OBLIGADO

Instituto Tecnobiqico Supenor de Allkeo

La Mujer
Indigena

FOLIO FECHA HORA
202509-064-ARCO 2025-10-28 04655 hrs.
MES ARD
Sepliembre 2025
Intarmackin capturads
Recepcidn de solicitudes ARCD
Personal (1) Correo electninicn | Sistema informalicn | Via Telefdnica Oiiro medio Tatal
(Insfitucional) (PHT]
L] O 0 ] 1] i}
De 13 cantidad de soliciudes de derechos ARCO
Acepadas Irmprocedentes Mg presentadas Tatal
i} [t [i] ]
Canlidad de solucihuges ARCD por tipo de solicited y Bpo de soliclante
Acoeso Acceso Retficacion | Rectficacian | Cancelacion | Cancelacidn Oposicion Ciposcian
Mujares Hormibress Mujaras Hombires Mujeras Homiras Mujares Homibires
] 1] 1] o i} 0 1} i}
Cantidad de solucitudes ARCD por tipo e salicitanie
Titular de derecho Mujeres Titular de derecho Hombres En represantacion Mujeres En represantacion Hombres
1] 1] ] [t
Cantidad de solicitantes hombees, de desechos ARCO por rango de edad
Gag [10a14 |(13a19 (20a24 (20a 2B |30a34 (30239 |40a4d4 |4ha4h [B0abd bhabh |60 ahos Mo shent
afios da |afios de |aflos de |afos de | afos de |(afios de |afios de |afos de |afos de | afos de |afiosde | omas | ificado
edad edad adad edan edad edad edad adad e edad edad
[1] [1] [i] 1] [i] [1] 1] [i] 0 [i] [i] [1] [1]
Cantidad de solicitantes muieres. de derechos ARCO por rango de edad
S5a8 |[10a14 |15a19 (20824 (25820 |30a34 (352309 |A0ad4d |45a48 [S0a 54 (55850 |60 afhos |Mo dent
afios de (anos de |afos de |ahos de | ahos de |afios de |afos de |afos de |afos de |ahos de |afos de | omas | Micado
edad edad udad wian edad edad edad adad L =] edad wedad
L] 1] i} 1] i} 1] 1] 1] 0 0 1] L] 1]
Paging 1/2
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Informe de Adjudicaciones del Departamento de Recursos Materiales y Servicios
durante el 3er trimestre del afio 2025

PERIODO INFORMATIVO | TERCER TRIMESTRE 2025

ADJUDICACIONES 8 (OCHO)
EFECTUADAS
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